Vnitřní platový předpis zřizovatele školy

Fialový text = změna (NV 564/2006 Sb.)
Modrý text = varianty řešení

I. Úvodní ustanovení

1. Vnitřní platový předpis (vnitřní směrnice) se v souladu se zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, vztahuje na ředitele škol(y) zřizovaných obcí

2. Plat ředitele schvaluje Rada (zastupitelstvo) města (obce).

II. Platové předpisy

Plat ředitele se stanovuje v souladu se zákoníkem práce č. 262/2006, nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě a s nařízením vlády č. 222/2010 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady.

III. Platová třída a platový stupeň

1. Ředitel je zařazen do platové třídy dle katalogu prací na základě druhu práce a v jeho rámci na něm požadovaných nejnáročnějších prací, jejichž výkon řídí nebo vykonává.

2. Ředitel je zařazen do platového stupně v závislosti na délce započtené praxe.

3. Zřizovatel může rozhodnout podle § 6 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, o zvláštním způsobu určení platového tarifu.

IV. Příplatek za vedení

1. Ředitelům škol se stanoví příplatek za vedení a to podle stupně řízení v souladu s § 124 ZP. Tento příplatek se skládá ze základního příplatku a jeho zvýšení (zohledňuje náročnost řídicí práce). Jako podklad pro stanovení stupně řízení doloží ředitel školy zřizovateli organizační schéma řízení školy.

2. Základní příplatek se stanovuje podle počtu žáků nebo tříd jako % z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je ředitel zařazen. Vypočítaná částka se zaokrouhluje na desítky Kč.

A) Základní příplatek ředitele mateřské školy

	Počet  tříd
	Příplatek v %

	
	2. stupeň řízení
	3. stupeň řízení
	4. stupeň řízení

	1
	16.5
	20.0
	30.0

	2
	19.0
	22.5
	32.5

	3 - 4
	21.5
	25.0
	35.0

	5 - 6
	24.0
	27.5
	37.5

	7 a více
	26.5
	30.0
	40.0


B) Základní příplatek ředitele základní školy

	Počet tříd
	Příplatek v %

	
	2. stupeň řízení
	3. stupeň řízení
	4. stupeň řízení

	do 9
	23.0
	26.0
	30.0

	10 - 18
	25.3
	28.3
	32.3

	19 - 23
	27.6
	30.6
	34.6

	24 a více
	30.0
	33.0
	37.0


C) Základní příplatek ředitele základní umělecké školy

	Počet  žáků
	Příplatek v %

	
	2. stupeň řízení
	3. stupeň řízení
	4. stupeň řízení

	do 200
	18.0
	22.0
	30.0

	201 - 400 
	20.3
	24.3
	32.0

	401 - 600
	22.6 
	26.6
	34.0

	601 a více
	25.0
	29.0
	36.0


3. Zvýšení příplatku.

Základní příplatek se zvyšuje za každou součást školy, odloučenou součást školy nebo odloučené pracoviště následovně:

	Ředitel
	Příplatek v %

	
	2. stupeň řízení
	3. stupeň řízení
	4. stupeň řízení

	Mateřské školy
	1.2
	1.2
	0.6

	Zákl. školy a ZUŠ
	1.0
	1.0
	0.5


V. Osobní příplatek

1. Osobní příplatek je nenároková složka platu za dlouhodobě dosahované kvalitní výsledky vykonávané práce.

2. Výše přiznaného osobního příplatku se stanovuje dle těchto kritérií:



Kriterium





Přiznaná částka v Kč

a) Náročnost organizace práce, kvalita personální práce

0 – 1 500,- Kč/měsíc

b) Prezentace školy na veřejnosti




0 – 1 500,- Kč/měsíc

c) Dodržování předpisů, výsledky kontrol



0 – 1 500,- Kč/měsíc

d) Ostatní činnosti ve prospěch školy



0 – 1 500,- Kč/měsíc

VI. Zvláštní příplatek

Náleží řediteli za třídnictví (u ZŠ 1-5)



500,- Kč/měsíc/třída




Projednáno v Radě (Zastupitelstvu) dne :

……………………….

podpis starosty

Účinnost od

