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	Článek 1

Určení platu
	§ 122 až 137 ZP

NV č. 564/2006 Sb.

NV č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě

příloha k NV 222/2010 Sb.

§ 111 ZP
	1. Plat zaměstnance školy

Plat určuje zaměstnanci ředitel školy podle:

- zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce

- nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě

- nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě

a dále podle

- kolektivní smlouvy č.j. …

- tohoto vnitřního platového předpisu č.j. …


	Vnitřní platový předpis zřizovatele školy (příloha)



	
	
	2. Plat ředitele školy

Plat určuje řediteli školy zřizovatel (např. rada obce, kraje). 

	

	
	
	3. Plat se skládá
1. Tarifní nároková složka platu

2. Nadtarifní nárokové složky platu

2.1 Pravidelné nadtarifní nárokové složky platu

- příplatek za vedení

- příplatek za výkon specializovaných činností

- zvláštní příplatek

2.2 Nepravidelné nadtarifní nárokové složky platu

- příplatek za noční práci

- příplatek za práci v sobotu a v neděli

- příplatek za výkon přímé pedagogické činnosti nad stanovený rozsah (nadúvazková hodina)

- plat a příplatek za práci přes čas

- příplatek za rozdělenou směnu

3. Nadtarifní nenárokové složky platu

- osobní příplatek

- odměna
- cílová odměna


	

	Článek 2

Kvalifikační předpoklady
	§ 2 nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

§ 6 až 21, 30 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících

vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků
	1. Kvalifikační předpoklady vzdělání pro výkon prací v jednotlivých třídách je dán:

- § 2 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě

- § 6 až 21 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících,
- vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků
	

	
	NV 564/2006 Sb.

zákon 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících
	2. Kvalifikační předpoklady vzdělání pro výkon prací v jednotlivých platových třídách

1. platová třída: základní vzdělání nebo základy vzdělání

2. platová třída: základní vzdělání nebo základy vzdělání

3. platová třída: střední vzdělání

4. platová třída: střední vzdělání s výučním listem nebo střední vzdělání 

5. platová třída: střední vzdělání s výučním listem

6. platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo střední vzdělání s výučním listem

7. platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou

8. platová třída: střední vzdělání s maturitní zkouškou

9. platová třída: vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou 

10. platová třída: vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu nebo vyšší odborné vzdělání 

11. platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu

12. platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání v  bakalářském studijním programu

13. platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu

14. platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu

15. platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu

16. platová třída: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu. 

 
	Zařazování pracovníků do platových tříd – tabulka


	Článek 3

Zařazení zaměstnance do platové třídy
	§ 123 odst. 2 ZP 

NV č. 222/2010 Sb., katalog prací


	1. Zařazení zaměstnance do platové třídy se provádí podle:

- § 123 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce

- nařízení vlády č. 222/2010 Sb., katalog prací


	Zařazení nepedagogických zaměstnanců do tříd



	
	
	2. Zařazování zaměstnanců a vedoucích zaměstnanců do platové třídy

Ředitel školy zařadí zaměstnance do platové třídy podle druhu práce sjednané v pracovní smlouvě a v jeho mezích na něm požadovaných nejnáročnějších prací.

Ředitel školy zařadí vedoucí zaměstnance do platové třídy podle nejnáročnějších prací, jejichž výkon řídí nebo které vykonává.  
Pokud není požadovaná práce v katalogu uvedena, zařadí ředitel školy zaměstnance do platové třídy, ve které jsou v katalogu prací zahrnuty příklady porovnatelné s ní z hlediska složitosti, odpovědnosti a namáhavosti (příklad: strojník topič = školník, provozář = vedoucí školní jídelny).

Ředitel školy zařadí zaměstnance do platové třídy, pokud pro výkon práce zařazené v této třídě splňuje potřebné vzdělání. Viz příloha 

	Příplatek za vedení a organizační schéma školy (příloha)



	
	§ 32 zákona 563/2004 Sb.

§ 3 odst. 3 NV č. 564/2006 Sb.
	3. Zařazení do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání

Při zařazování pracovníků, kteří nesplňují kvalifikační předpoklady, postupuje ředitel školy podle zákona č 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, ve znění pozdějších předpisů. Jedná se o:
a) učitele některých předmětů pracujícím na částečný úvazek (výkonný umělec, výtvarný umělec, uznávaný odborník v oboru, trenér),

b) rodilým mluvčím, 

c) pedagogickým pracovníků s dostatečnou praxí, kteří dosáhli alespoň 55 let věku

d) zaměstnávat nekvalifikované pedagogické pracovníky, pokud nebude možné na jejich místa naleznout pracovníky kvalifikované.
	Dohoda o zvýšení kvalifikace 

	Článek 4

Zařazení zaměstnance do platového stupně
	§ 123 odst. 4 ZP 

§ 2 a 4 NV č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců
	1. Zařazování zaměstnance do platového stupně se provádí podle:

- § 123 odst. 4 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce

- § 4 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě
	Zařazování pracovníků do platových tříd – tabulka (příloha)

Zařazení nepedagogických zaměstnanců do tříd

	
	§ 4 NV č. 564/2006 Sb.

§ 123 odst. 4 ZP

příloha č. 1 a 8 k NV č. 564/2006 Sb.


	2. Zařazování do platového stupně

Ředitel školy zařadí zaměstnance do platového stupně podle:

- doby dosažené praxe

- doby péče o dítě

- doby výkonu vojenské základní (náhradní) služby

- doby výkonu civilní služby

(dále jen započitatelná praxe)

Zápočet praxe

Ředitel školy započte dobu praxe:

1. V plném rozsahu

v oboru požadované práce. Prací v oboru požadované práce se rozumí výkon práce, pro kterou jsou potřebné znalosti stejného nebo obdobného zaměření jako pro výkon požadované práce. Viz příloha č. 2.
2. V plném rozsahu

při výkonu vojenské základní (náhradní) služby nebo civilní služby.

3. V plném rozsahu

nejvýše však v celkovém rozsahu 6 let při

- skutečném čerpání mateřské dovolené,

- další mateřské dovolené nebo rodičovské dovolené,

- trvalé péči o dítě (děti) nejvýše v rozsahu odpovídajícím délce mateřské dovolené,

- osobní péči o osobu závislou na péči jiné osoby, je-li závislou osobou nezletilé dítě.

4. V rozsahu nejvýše dvou třetin

jinou praxi, a to v závislosti na míře využitelnosti pro výkon požadované práce. Jinou praxi ředitel školy eviduje dle přílohy č. 4.

Odpočty roků z doby, kterou ředitel školy započetl zaměstnanci, při nesplnění kvalifikačních předpokladů a požadavků podle § 2 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců. Viz příloha č. 5
Zaměstnanci, který nezískal započitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zákoníku práce, nebo získal započitatelnou praxi kratší než je doba, kterou mu měl zaměstnavatel odečíst, se o dobu, která mu nemohla být odečtena, prodlužuje doba stanovená v přílohách č. 1 a 8 k nařízení č. 564/2006 Sb. pro postup do nejbližšího vyššího platového stupně. Jestliže zaměstnanec dosáhne v průběhu pracovního poměru vyššího vzdělání, než podle kterého mu byla naposledy určena započitatelná praxe, přičte mu zaměstnavatel dobu odpovídající dosaženému vzdělání, kterou mu odečetl. Platový tarif ve vyšším platovém stupni náleží zaměstnanci od prvého dne kalendářního měsíce, ve kterém dosáhl započitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupně v přílohách č. 1 a 8 k nařízení č. 564/2006 Sb. pro postup do nejbližšího vyššího platového stupně. 
	Zápočet praxe (příloha)

Odpočty roků z doby, kterou ředitel školy započetl zaměstnanci (příloha)



	Článek 5

Postup při zařazování nově přijatých zaměstnanců do platových tříd a platových stupňů
	
	1. Postup při zařazování nově přijatých zaměstnanců

Při uzavírání pracovní smlouvy s nově přijímaným zaměstnancem předloží tento řediteli školy doklady potvrzující dosažený stupeň, zaměření a obor vzdělání, dokumentující průběh předchozích zaměstnání včetně pracovního zařazení, popř. ředitelem odsouhlasené žádosti o poskytnutí výjimky z plnění kvalifikačních požadavků nebo o zápočet dob z jiné praxe.

Na základě získaných údajů a v souladu s pravidly uvedenými v čl. 5 a 6 určí ředitel platovou třídu a platový stupeň včetně jim odpovídajícího platového tarifu.

Zaměstnanec je seznámen s touto směrnicí před začátkem výkonu práce tak, aby mu byl stanoven plat.

Zaměstnanec obdrží od zaměstnavatele potvrzení o dosažené platové třídě, o dosaženém platovém stupni a platovém tarifu ve formě platového výměru.

	

	Článek 6

Platový tarif
	§ 4 a 5 NV č. 564/2006 Sb.,

přílohy č. 1 a 9 NV č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců,
§ 2 zákona 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících


	1 Zaměstnanci přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů:

Ředitel školy rozdělí pracovníky školy podle § 5 odst. 1, odst. 9 NV č. 564/2006 Sb. na:

- nepedagogické pracovníky,

- pedagogické pracovníky.
Podle přílohy č. 1 a 9 NV 564/2006 Sb. zařadí jednotlivé zaměstnance do stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů tak, že
- příloha č. 1 = nepedagogičtí pracovníci,

- příloha č. 8 = pedagogičtí pracovníci.

	Stupnice platových tarifů (přílohy č. 1 a 8 k NV 564/2006 Sb.)


	Článek 7

Zvláštní způsob určení platového tarifu některým zaměstnancům
	§ 6 NV č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců
	1 Zvláštní způsob určení platového tarifu

Ředitel školy může rozhodnout podle § 6 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, o zvláštním způsobu určení platového tarifu.

Jedná se o zaměstnance zařazené do:

a) první až páté platové třídy (zpravidla provozní zaměstnanci), nebo

b) šesté a vyšší platové třídy, kteří vykonávají uměleckopedagogické práce nebo trenéra, pokud je toto sjednáno v kolektivní smlouvě nebo ve vnitřním předpisu. 


	Zvláštní způsob určení platového tarifu

	Článek 8

Příplatek za vedení
	§ 124 ZP
	1. Příplatek za vedení se řídí § 124 ZP.


	

	
	
	2. Ředitele školy

Příplatek za vedení řediteli školy určuje zřizovatel. Viz příloha č. 1
Příplatek za vedení určený pro ředitele školy přísluší také zástupci ředitele školy, který zastupuje ředitele školy v plném rozsahu jeho řídící činnosti po dobu delší než 4 týdny a zastupování není součástí jeho povinností vyplývajících z pracovní smlouvy, a to od prvého dne zastupování.  


	Vnitřní platový předpis zřizovatele školy (příloha)



	
	
	3. Vedoucí zaměstnanci školy

Vedoucímu zaměstnanci školy přísluší příplatek za vedení, a to podle stupně řízení a náročnosti řídící práce. Viz příloha č. 8.


	Příplatek za vedení a organizační schéma školy (příloha)



	Článek 9

Příplatek za noční práci
	§ 125 ZP.
	1. Příplatek za noční práci se řídí § 125 ZP. 

Zaměstnanci přísluší za hodinu noční práce příplatek ve výši 20 % průměrného hodinového výdělku. Noční práce trvá od 22.00 hod. do 6.00 hod. Příplatek podle § 125 ZP přísluší i zaměstnanci, který neodpracoval v noci 3 hodiny ze své pracovní doby, např. školník koná práci od 5.30 hodin. Půl hodiny má nárok na noční příplatek podle § 125 ZP.
Pozor na vícedenní mimoškolní akce a ranní práce provozních zaměstnanců!
	

	Článek 10

Příplatek za práci v sobotu a v neděli
	§ 126 ZP.
	1. Příplatek za práci v sobotu a v neděli se řídí § 126 ZP.

Zaměstnanci přísluší za hodinu práce v sobotu nebo v neděli příplatek ve výši 25 % průměrného hodinového výdělku.


	

	Článek 11

Plat nebo náhradní volno za práci přesčas
	§ 127 ZP
	1. Plat nebo náhradní volno za práci přesčas se řídí § 127 ZP.

(1) Za hodinu práce přesčas přísluší zaměstnanci část platového tarifu, osobního a zvláštního příplatku připadající na 1 hodinu práce bez práce přesčas v kalendářním měsíci, ve kterém práci přesčas koná, a příplatek ve výši 25 % průměrného hodinového výdělku, a jde-li o dny nepřetržitého odpočinku v týdnu, příplatek ve výši 50 % průměrného hodinového výdělku, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí náhradního volna místo platu za práci přesčas. Za dobu čerpání náhradního volna se plat nekrátí.

(2) Neposkytne-li zaměstnavatel zaměstnanci náhradní volno v době 3 po sobě jdoucích kalendářních měsíců po výkonu práce přesčas nebo v jinak dohodnuté době, přísluší zaměstnanci část platového tarifu, osobního příplatku, zvláštního příplatku, příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí a příplatek podle odstavce 1.

(3) Zaměstnanci, kterému přísluší příplatek za vedení podle § 124, je plat stanoven s přihlédnutím k případné práci přesčas v rozsahu 150 hodin v kalendářním roce. To neplatí o práci přesčas konané v noci, v den pracovního klidu nebo v době pracovní pohotovosti. V platu vedoucího zaměstnance, který je statutárním orgánem nebo vedoucím organizační složky, je vždy přihlédnuto k veškeré práci přesčas.
 

Práci přesčas musí zaměstnanci nařídit ředitel školy.


	

	Článek 12

Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí
	§ 117 a 128 ZP a § 7 NV č. 564/2006 Sb.

§ 6 vyhlášky č. 567/2006 Sb.
	1. Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí se řídí § 117 a 128 ZP a § 7 nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Zaměstnanci přísluší za práci ve ztíženém pracovním prostředí příplatek. Ztíženým pracovním prostředím je pracovní prostředí podle § 6 vyhlášky č. 567/2006 Sb., o vymezení ztíženého pracovního prostředí.
Výše příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí činí 400 až 1 400 Kč měsíčně.

Výši příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí určí zaměstnanci zaměstnavatel podle míry rizika, intenzity a doby působení ztěžujících vlivů.

	Ztížené pracovní prostředí (příloha)


	Článek 13

Zvláštní příplatek
	§ 129 ZP a § 8 NV č. 564/2006 Sb.
	1. Zvláštní příplatek se řídí § 129 ZP a § 8 nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Zaměstnanci, který vykonává práci v pracovních podmínkách spojených s mimořádnou neuropsychickou zátěží, rizikem ohrožení života a zdraví nebo obtížnými pracovními režimy, přísluší zvláštní příplatek.

 Ředitel školy určí zaměstnanci výši příplatku v rámci rozpětí stanoveného pro skupinu s pracovními podmínkami, ve kterých zaměstnanec soustavně vykonává práci.

I. skupina - Práce se zvýšenou mírou neuropsychické zátěže  

400 až 1000 Kč

Přímá pedagogická činnost spojená s

- výkonem práce třídního učitele, 

- vedoucího oddělení na konzervatoři nebo základní umělecké škole,

- vedoucího studijní skupiny na vyšší odborné škole,

Přímá pedagogická činnost spojená s dohledem nad žáky, u kterých hrozí zvýšené riziko úrazu z důvodu používání strojů, nástrojů nebo přístrojů v rámci učební nebo odborné praxe.

II. skupina - Práce se značnou mírou neuropsychické zátěže  

600 až 2000 Kč

Přímá pedagogická činnost, práce třídního učitele, diagnostická činnost nebo sociální práce s dětmi, žáky nebo studenty se speciálními vzdělávacími potřebami

- ve školách, třídách, odděleních nebo studijních skupinách samostatně zřízených pro tyto děti, žáky nebo studenty,

- ve výchovných skupinách školských zařízení samostatně zřízených pro tyto děti, žáky nebo studenty, ve třídách nebo ve výchovných skupinách školských zařízení samostatně zřízených pro tyto děti, žáky a studenty,

- ve speciálně pedagogickém centru nebo v zařízeních pro výkon ústavní výchovy nebo ochranné výchovy a pro preventivně výchovnou péči, ve speciálně pedagogickém centru nebo ve školských zařízeních pro výkon ústavní výchovy nebo ochranné výchovy a pro preventivně výchovnou péči.
Přímá pedagogická činnost spojená s výkonem práce třídního učitele vykonávaná ve třídách se žáky různých postupných ročníků v rámci jedné třídy v základních školách, které nemají zřízeny všechny ročníky.

	Zvláštní příplatek (příloha)



	Článek 14

Příplatek za rozdělenou směnu
	§ 130 ZP.
	1. Příplatek za rozdělenou směnu se řídí § 130 ZP.

Zaměstnanci, který pracuje ve směnách rozdělených na 2 nebo více částí, přísluší příplatek ve výši 30 % průměrného hodinového výdělku za každou takto rozdělenou směnu.

Rozdělenou směnou se rozumí směna, ve které souvislé přerušení práce nebo jejich souhrn činí alespoň 2 hodiny.


	

	Článek 15

Osobní příplatek
	§ 131 ZP
	1. Osobní příplatek se řídí § 131 ZP.

Zaměstnanci, který dlouhodobě dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo plní větší rozsah pracovních úkolů než ostatní zaměstnanci, může ředitel školy poskytovat osobní příplatek až do výše 50 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.

Zaměstnanci, který je vynikajícím, všeobecně uznávaným odborníkem a vykonává práce zařazené do desáté až šestnácté platové třídy, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 100 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.

Osobní příplatek může pracovník získat nejdříve po třech měsících od vniku pracovního poměru. Osobní příplatek se poskytuje na dobu neurčitou. Jestliže se změní skutečnosti, na základě kterých je osobní příplatek vyplácen, ředitel školy změní osobní příplatek a vydá pracovníkovi nový platový výměr.


	Osobní příplatek - zásady pro vyplácení (příloha)



	Článek 16

Příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah
	§ 132 ZP
	1. Přímá pedagogická činnost nad stanovený rozsah (přespočetné hodiny) je odměňována příplatkem podle a § 132 zákona 262/2006 Sb., zákoník práce, z kterého vyplývá, že pedagogickému pracovníkovi přísluší za hodinu přímé pedagogické činnosti vykonané nad rozsah hodin stanovený ředitelem podle zvláštního právního předpisu (tj. nad základní pedagogický úvazek stanovený ředitelem na konkrétní týden) příplatek ve výši dvojnásobku průměrného hodinového výdělku. 
	Výklad k § 23 zákona 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících

	
	
	2. Skutečně vykonané nařízené a dohodnuté přespočetné hodiny budou pedagogickým pracovníkům vždy propláceny bez ohledu na skutečnost, zda pedagogický pracovník splnil celý svůj ředitelem stanovený základní pedagogický úvazek (tj. bez ohledu na to, že pedagogickému pracovníkovi například odpadla hodina přímé pedagogické činnosti z jeho základního pedagogického úvazku). 

K tomuto účelu bude v rozvrhu týdenní pracovní doby vymezeno, které hodiny jsou hodinami přespočetnými. Rovněž v evidenci pracovní doby bude evidovat tyto hodiny zvlášť. 
	

	
	§ 132 ZP

§ 348 ZP

§ 22a zákona č. 563/2004 Sb.


	3. Pedagogickému pracovníkovi přísluší příplatek podle § 132 ZP i v případě, že nesplnil ředitelem stanovený týdenní rozsah hodin přímé pedagogické činnosti vyplývající z týdenního rozvrhu přímé pedagogické činnosti, protože v době, která se posuzuje jako výkon práce, přímou pedagogickou činnost nevykonával, nebo místo výkonu přímé pedagogické činnosti vykonával práce související s přímou pedagogickou činností. Toto nesplnění stanoveného týdenního rozsahu hodin se posuzuje jako překážka v práci na straně zaměstnavatele (§ 348 ZP).

Například:

Ředitel školy vyhlásil na pondělí ředitelské volno., učitel proto neodpracoval v týdnu stanovený rozsah hodin (22 hodin), ve čtvrtek vyučoval jednu dohodnutou přespočetnou hodinu a v pátek pátek suploval jednu hodinu za nepřítomného kolegu. Dostane zaplaceny dvě vyučovací hodiny podle § 132 ZP.

Stanovený týdenní rozsah hodin přímé pedagogické činnosti se považuje za splněný nejen v případech podle § 348 zákoníku práce, ale i v případech, kdy z důvodů na straně zaměstnavatele namísto přímé pedagogické činnosti koná pedagog práce s ní související podle § 22a odst. 1b) zákona o pedagogických pracovnících.

Například:

Ředitel školy pověří pedagogického pracovníka vykonávat celodenní dohled nad žáky při soutěžích nebo olympiádách a pedagogický pracovník si neodučí hodiny dané rozvrhem. Přestože v tomto čase nevykonával přímou pedagogickou činnost, ale pouze práce související s pedagogickou činností, splnil ředitelem stanovený týdenní rozsah přímé pedagogické činnosti.
	Typy hodin přímé pedagogické činnosti

	
	§ 132 ZP
	4. Pedagogickému pracovníkovi nepřísluší příplatek podle § 132 ZP v případě, jedná-li se o změnu rozvrhu z organizačních důvodů. Týdenní rozsah přímé vyučovací povinnosti zůstává pedagogickému pracovníkovi nezměněn. Ředitel školy určí, jaká je doba pro organizační změnu:

- den,

- týden,

- měsíc.

Protože zákon a nařízení vlády hovoří o týdenním rozsahu přímé pedagogické činnosti, doporučujeme určit časové období pro změnu rozvrhu z organizačních důvodů jeden týden.

Například:

Třída odešla s vyučujícím A na divadelní představení, vyučující B nemá proto třídu, ve které by vyučoval, a proto je pověřen suplováním v jiné třídě.
	

	
	§ 79 ZP a § 79a
§ 80 ZP
	5. V případě sjednání nebo povolení kratší než stanovené týdenní pracovní doby se úměrně tomu sníží týdenní rozsah přímé pedagogické činnosti. Pedagogickému pracovníkovi, s nímž je sjednána kratší pracovní doba, se poskytuje plat (platový tarif a další složky platu) odpovídající této kratší pracovní době v souladu s ustanovením § 80 zákoníku práce (tj. ve výši poměrné části platu připadající na kratší pracovní úvazek). 

Dojde-li na základě dohody zaměstnance se zaměstnavatelem k navýšení sjednaného kratšího pracovního úvazku (např. z důvodu odučených hodin navíc za zastupování nepřítomného pedagogického pracovníka), je nutné zvýšit úměrně rozsahu těchto hodin také poměrnou část platu - jde o tzv. proplácení hodin až do plného úvazku a do plného měsíčního platového tarifu podle platové tabulky. 

Kratší pracovní doba pod rozsah 40 hodin týdně (§ 79) může být sjednána pouze mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem. Zaměstnanci přísluší plat, který odpovídá sjednané kratší pracovní době.
	

	
	§ 132 ZP
	6. Příplatek podle § 132 zákona 262/2006 Sb., zákoník práce, náleží i vedoucím pedagogickým pracovníkům. 
	

	
	
	7. Zákon o platu ani jiný platový předpis nijak neomezuje poskytování tohoto příplatku v souběhu s příplatky dalšími (např. příplatek za noční práci nebo příplatek za práci v sobotu a v neděli). Poskytování příplatku nelze nahrazovat poskytnutím pracovního volna. 
	

	
	
	
	

	Článek 17

Specializační příplatek pedagogického pracovníka
	§ 133 ZP, § 9 vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků.


	1. Specializační příplatek pedagogického pracovníka se řídí § 133 ZP, § 9 vyhlášky č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků.

Pedagogickému pracovníkovi, který vedle přímé pedagogické činnosti vykonává také specializované činnosti, k jejichž výkonu jsou nezbytné další kvalifikační předpoklady, se poskytuje příplatek ve výši 1 000 až 2 000 Kč měsíčně.

	

	
	§ 7 až 9 vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků
	2. Specializační příplatek náleží pracovníkům, kteří:

- splnili kvalifikační předpoklady podle § 7 až § 9 vyhlášky č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 

- vykonávají ve škole činnost, pro kterou splnili kvalifikační předpoklady.

Seznam pracovníků:

- Koordinátor v oblasti informačních a komunikačních technologií

- Koordinátor školních vzdělávacích programů a vzdělávacích programů vyšších odborných škol

- Preventista sociálně patologických jevů

- Koordinátor environmentální výchovy

- Pracovník, vykonávající specializovanou činnost v oblasti prostorové orientace zrakově postižených

	Specializační příplatek (příloha)



	Článek 18

Odměna
	§ 134 ZP


	1. Odměna za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu řídí § 134 ZP
Za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu může ředitel školy poskytnout zaměstnanci odměnu.

	Odměny - kritéria pro přiznání (příloha)

	
	§ 134a
	2. Cílová odměna se řídí § 134a ZP

Za splnění předem stanoveného mimořádně náročného úkolu, jehož příprava, postupné zajišťování a konečná realizace bude z hlediska působnosti zaměstnavatele zvlášť významná, může zaměstnavatel zaměstnanci, který se na jeho splnění bezprostředně nebo významně podílí, poskytnout cílovou odměnu. Výši odměny oznámí zaměstnavatel společně s hodnotitelnými nebo měřitelnými ukazateli před započetím plnění úkolu. Cílová odměna přísluší zaměstnanci ve výši určené zaměstnavatelem v závislosti na plnění ukazatelů, neskončí-li jeho pracovní poměr před splněním stanoveného úkolu.


	

	
	ZP § 224
	3. Odměna za významná výročí a poskytnutí pomoci (§ 224 ZP)

Ředitel školy poskytne zaměstnanci odměnu:

a) při životním nebo pracovním jubileu a při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod,

b) za poskytnutí pomoci při předcházení požárům nebo při živelních událostech, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků nebo při jiných mimořádných událostech, při nichž může být ohrožen život, zdraví nebo majetek.


	Odměna za významná výročí a poskytnutí pomoci

	Článek 19

Plat nebo náhradní volno za práci ve svátek
	§ 135 ZP
	1. Plat nebo náhradní volno za práci ve svátek se řídí § 135 ZP.
Zaměstnanci, který nepracoval proto, že svátek připadl na jeho obvyklý pracovní den, se plat nekrátí.

Za práci ve svátek poskytne ředitel školy zaměstnanci náhradní volno v rozsahu práce konané ve svátek, a to nejpozději do konce třetího kalendářního měsíce následujícího po výkonu práce ve svátek nebo v jinak dohodnuté době. Za dobu čerpání náhradního volna se plat nekrátí.

Ředitel školy se může se zaměstnancem dohodnout na poskytnutí příplatku ve výši průměrného hodinového výdělku za hodinu práce ve svátek místo náhradního volna.

Dny určené jako svátek jsou dány plánovacím kalendářem. Viz příloha č. 18.

	Státní svátky ČR a jiné významné dny (příloha)



	Článek 20

Platový výměr
	§ 136 ZP
	1. Platový výměr se řídí § 136 ZP.
Ředitel školy je povinen vydat zaměstnanci v den nástupu do práce platový výměr, který musí být písemný.

V platovém výměru je ředitel školy povinen uvést údaje o platové třídě a platovém stupni, do nichž je zaměstnanec zařazen, a o výši platového tarifu a ostatních pravidelně měsíčně poskytovaných složek platu a o termínu a místu výplaty. Dojde-li ke změně výše některé složky platu uvedené v platovém výměru, je ředitel školy povinen tuto skutečnost zaměstnanci písemně oznámit včetně uvedení důvodů, a to nejpozději v den, kdy změna nabývá účinnosti.

Řediteli školy, který je statutárním orgánem, vydá platový výměr zřizovatel (rada obce, rada kraje) dle § 122 odst. 3.
	Platový výměr – vzor (příloha)



	Článek 21

Odměna z dohod
	§ 138 ZP

§ 77 ZP
	1. Odměny z dohod se řídí § 138 ZP.

Výše odměny z dohody a podmínky pro její poskytování se sjednávají v dohodě o provedení práce nebo v dohodě o pracovní činnosti.

Při uzavírání dohod je nezbytné dodržet minimální mzdu.

	Dohoda o provedení práce (příloha)

Dohoda o pracovní činnosti (příloha)



	Článek 22

Odměna za pracovní pohotovost
	§ 140 ZP
	1. Odměny za pracovní pohotovost se řídí § 140 ZP.
Za dobu pracovní pohotovosti přísluší zaměstnanci odměna nejméně ve výši 10 % průměrného výdělku, není-li sjednáno v kolektivní smlouvě jinak.

	

	Článek 23

Finanční ohodnocení mimoškolních akcí


	§ 93 ZP

§ 127 ZP

§ 134 ZP

§ 156 ZP

§ 190 ZP
	1. Pravidla pro finanční ohodnocení mimoškolních akcí

V době školní akce dostává vyslaný pracovník plat dle platového výměru.

Za vykonanou práci nad rámec pracovní doby je zaměstnanci nařízena práce přesčas do výše 8 hodin týdně. Nad 8 hodin bude práce přes čas kompenzována náhradním volnem, příp. je se zaměstnancem (učitelem) uzavřena dohoda o provedení práce na funkci vychovatele. Na základě schváleného plánu činnosti je sjednaná odměna za 1 hodinu práce …,- Kč.

Za případné opotřebení vlastní výstroje přísluší pracovníkovi částka …,- Kč za 1 den.

Za přípravu a organizační vedení mimoškolní akce přísluší vedoucímu odměna ve výši …,- Kč.

Ubytování a doprava jsou hrazeny z nákladů školy cestovním příkazem. V rámci cestovního příkazu lze jako vedlejší výdaje proplatit náklady na lanovky a vleky při lyžařském kurzu na základě předložených dokladů, maximálně do výše …,- Kč.
	Směrnice ředitele školy k pořádání mimoškolních akcí (MŠ, ZŠ, SŠ)

	Článek 24

Splatnost platu
	§ 141 ZP
	1 Splatnost platu se řídí § 141 ZP.

Pravidelný termín výplaty platu je stanoven na …

(Nutno sjednat v kolektivní smlouvě nebo projednat s odborovou organizací) 

Ředitel školy je povinen vyplatit zaměstnanci před nastoupením dovolené plat splatný během dovolené.

Při skončení pracovního poměru je ředitel školy povinen vyplatit zaměstnanci na jeho žádost plat za měsíční období, na které mu vzniklo právo, v den skončení pracovního poměru.  


	

	Článek 25

Výplata platu
	§ 141 až 144 ZP
	1 Výplata platu se řídí § 141 až § 144 ZP.
Plat se vyplácí v pracovní době a na pracovišti. Nemůže-li se zaměstnanec dostavit k výplatě z vážných důvodů, zašle mu zaměstnavatel plat v pravidelném termínu výplaty na svůj náklad a nebezpečí.

Při měsíčním vyúčtování platu je zaměstnavatel povinen vydat zaměstnanci písemný doklad obsahující údaje o jednotlivých složkách mzdy nebo platu a o provedených srážkách. Na žádost zaměstnance předloží zaměstnavatel doklady, na jejichž základě plat vypočetl.

Jiné osobě než zaměstnanci je možné vyplatit mzdu nebo plat jen na základě písemné plné moci; to platí i pro manžela zaměstnance.  

Na žádost zaměstnance je zaměstnavatel povinen při výplatě platu poukázat částku určenou zaměstnancem na svůj náklad a nebezpečí na jeden účet zaměstnance u banky nebo spořitelního či úvěrního družstva, a to nejpozději v pravidelném termínu výplaty platu. 

Tato splatnost o výplatě platí také pro splatnost a výplatu odměny z dohody, odměny za pracovní pohotovost a náhrady platu. Je-li sjednána jednorázová splatnost odměny z dohody až po provedení celého pracovního úkolu, vyplatí zaměstnavatel odměnu z dohody v nejbližším výplatním termínu po dokončení a odevzdání práce.

	

	Článek 26

Srážky z platu
	§ 145 až 150 ZP


	1 Srážky z platu se řídí § 145 až § 150 ZP.

	

	
	§ 327 ZP
	2. Dohoda o srážkách ze mzdy

Dluh zaměstnance vůči zaměstnavateli je možné zajistit dohodou o srážkách ze mzdy mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem; srážky ze mzdy nesmějí činit více, než by činily srážky při výkonu rozhodnutí (§ 278 občanského soudního řádu). Dohoda podle věty první musí být uzavřena písemně.


	

	
	§ 192 ZP
	3. Pořadí srážek ze mzdy

(1) Zaměstnavatel je oprávněn srazit zaměstnanci

a) daň z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti,

b) pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti a pojistné na všeobecné zdravotní pojištění,

c) zálohu na mzdu nebo plat, kterou je zaměstnanec povinen vrátit proto, že nebyly splněny podmínky pro přiznání této mzdy nebo platu,

d) nevyúčtovanou zálohu na cestovní náhrady, popřípadě jiné nevyúčtované zálohy poskytnuté zaměstnanci k plnění jeho pracovních úkolů,

e) náhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niž zaměstnanec ztratil právo nebo na niž mu právo nevzniklo, a náhradu mzdy nebo platu podle § 192, na niž zaměstnanci právo nevzniklo.

(2) Výkon rozhodnutí (exekuce) nařízených soudem, soudním exekutorem, správcem daně, orgánem správního úřadu, jiného státního orgánu nebo orgánu územního samosprávného celku.

	

	Článek 27

Seznámení s vnitřní směrnicí 
	
	1. Ředitel školy seznámí s obsahem této směrnice a jejími případnými změnami a doplňky všechny zaměstnance. Tato směrnice je trvale umístěna …
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