Změny v pracovněprávních vztazích a kroky ředitele školy v roce 2012

1. krok

Seznámit se s novelou zákoníku práce, zejména:

- prodloužení zkušební doby pro vedoucí zaměstnance (§ 35),

- změny v podmínkách pro pracovní poměr na dobu určitou (§ 39),

- nový výpovědní důvod pro nedodržení stanoveného režimu dočasně práce neschopného pojištěnce (§ 52 a 301a),

- nově stanovené odstupné při rozvázání pracovního poměru (§ 67),

- odvolání z pracovního místa vedoucího zaměstnance nebo vzdání se tohoto místa (§ 73a),

- změny v dohodě o provedení práce a dohodě o pracovní činnosti - rozsah 300 hodin v kalendářním roce (§ 75 a 76),

- práce přesčas pro statutární zástupce organizace (§ 127),

- nová cílová odměna pro zaměstnance (§ 134a),

- speciálně stanovené snížení hodnoty stravného pro příspěvkové organizace (§ 176),
- povinné snížení hodnoty zahraničního stravného při poskytnutí bezplatného jídla (§ 179),

- písemný rozvrh čerpání dovolené (§ 217),
- potvrzení o zaměstnání se vydávají i při dohodách o provedení práce (§ 313).
Příloha č. 1

2. krok

Seznámit se s novelou nařízení vlády č. 564/2006 Sb., zejména:

- nová stupnice platových tarifů pro pedagogické pracovníky (§ 5 odst. 5),

- zvláštní způsob určení platového tarifu (§ 6).

Příloha č. 2

3. krok

Zkontrolovat zařazení pracovníků do platových tříd dle:

- nařízení vlády č. 222/2010 Sb., katalog prací,
- metodického pokynu k odměňování pedagogických pracovníků a ostatních zaměstnanců škol, č.j.: 10300/2010-25.
Poznámka

Změna platové třídy u zaměstnance je z hlediska pracovního práva poměrně obtížný krok, neboť je spojen se změnou pracovní smlouvy a případně pracovní náplně. Je třeba si položit otázku, zda je správné, aby  při výrazném „tabulkovém“ navýšení platů některým pedagogických pracovníkům (učitelky MŠ, vychovatelé, učitelé bez odborné způsobilosti, …) byli všichni zařazeni ve vyšších platových třídách (9 platová třída, 12 platová třída). Ředitel školy je zodpovědný nejenom za správné zařazení jednotlivých pracovníků do platových tříd, ale také za vyrovnaný rozpočet na platy po celý kalendářní rok 2012.
V praxi by to znamenalo, že ředitel školy vydá některým pracovníkům nové pracovní náplně, které v souladu s katalogem prací odpovídají příslušné platové třídě. Tím si vytvoří zákonnou možnost na přeřazení zaměstnance do nižší platové třídy.
Příloha č. 3a

Příloha č. 3b
4. krok

Opravit vnitřní platový předpis, zejména:

- platový tarif,
- zvláštní způsob určení platového tarifu,
- plat nebo náhradní volno za práci přesčas,
- odměna,
- splatnost platu.
Příloha č. 4
5. krok

Opravit směrnici k pracovněprávním vztahům ve škole, zejména:

- zkušební doba,

- odstupné,

- kratší pracovní doba,

- měsíční platový tarif pedagogických pracovníků,

- dovolená na zotavenou.
Příloha č. 5
6. krok

Rozhodnout o platu zaměstnanců, zejména pak zda se pro zařazování zaměstnanců do platových stupňů bude postupovat:

- podle započitatelné praxe („věkový automat“) (§ 4 NV 564/2006 Sb.),

- podle zvláštního určení platového tarifu (§ 6 NV 564/2006 Sb.), případně určit pravidla pro zvláštní způsob určení platového tarifu.
Příloha č. 6
7. krok

Upravit platové výměry pro varianty:

- zařazení zaměstnance do platového stupně podle započitatelné praxe („věkový automat“) (§ 4 NV 564/2006 Sb.),

- zařazení zaměstnance do platového stupně podle zvláštního určení platového tarifu (§ 6 NV 564/2006 Sb.).

Příloha č. 7
8. krok

Provést kalkulaci celkového objemu prostředků na platy v souvislosti se zvýšením platů u pedagogických pracovníků dle NV č. 564/2006 Sb.

Poznámka:

Jedná se pouze o odhad. Cíle toho je zjistit, zda neúměrně nenarostly celkové prostředky na platy, které by ohrozily finanční kázeň při čerpání finančních prostředků. Vlastní výpočet je možné provést až po obdržení rozpočtu na rok 2012.
Příloha č. 8a

Příloha č. 8b
9. krok

Provést kontrolu navýšení platů jednotlivým zaměstnancům dle NV č. 564/2006 Sb.:
- aby nedošlo k přílišnému nárůstu platů některých pedagogických pracovníků,

- aby nedošlo k poklesu platů ostatních zaměstnanců (viz doporučení MŠMT).

Příloha č. 8a

Příloha č. 8b
10. krok

Zařadit pedagogické pracovníky do platové třídy a stupně dle nové tabulky (příloha č. 5 k NV č. 564/2006 Sb.).
Příloha č. 9
11. krok

Předat zaměstnancům nové platové výměry (§ 136 ZP).

Příloha č. 7
