Kalkulace celkového objemu prostředků na platy v souvislosti se zvýšením platů dle NV č. 564/2006 Sb. u pedagogických pracovníků – mateřská škola
Pedagogičtí pracovníci

	zařazení
	pl. třída
	pl. stupeň
	úvazek v %
	PRAXE
	platový postup
	Tarif  1
	Tarif 2
	funkční
	osobní
	specilaizační
	zvláštní
	dělená směna
	Celkem 1
	Celkem 2
	Rozdíl
	Rozdíl v %

	učitelka
	9
	5
	100
	
	
	18900
	22050
	
	700
	
	
	
	19600
	22750
	3150
	13,85%

	učitelka
	8
	2
	100
	
	
	13950
	15600
	
	700
	
	
	
	14650
	16300
	1650
	10,12%

	učitelka
	9
	5
	100
	
	
	18900
	22050
	
	700
	
	
	
	19600
	22750
	3150
	13,85%

	učitelka
	9
	5
	100
	
	
	18900
	22050
	
	700
	
	
	
	19600
	22750
	3150
	13,85%

	učitelka
	9
	5
	100
	
	
	18900
	22050
	
	700
	
	
	
	19600
	22750
	3150
	13,85%

	učitelka
	9
	5
	100
	
	
	18900
	22050
	5900
	700
	
	
	
	25500
	28650
	3150
	10,99%

	speciální pedagog
	9
	5
	100
	
	
	21600
	22050
	
	700
	
	1000
	
	23300
	23750
	450
	1,89%

	speciální pedagog
	8
	1
	100
	
	
	12950
	15000
	
	
	
	
	
	12950
	15000
	2050
	13,66%

	asistent pedagoga
	4
	2
	100
	
	
	10100
	10300
	
	
	
	
	
	10100
	10300
	200
	1,94%

	ředitel MŠ
	10
	4
	100
	
	
	19050
	21730
	6270
	5500
	
	1000
	
	31820
	34500
	2680
	7,77%

	celkem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	196720
	219500
	22780
	


Nepedagogičtí pracovníci

	školnice
	3
	10
	100
	 
	 
	10780
	10780
	 
	700
	0
	0
	 
	11480
	11480
	0
	0%

	uklizečka
	2
	11
	100
	 
	 
	10320
	10320
	 
	700
	0
	0
	 
	11020
	11020
	0
	0%

	vedoucí ŠJ
	8
	10
	100
	 
	 
	16160
	16160
	2494
	700
	0
	0
	 
	19354
	19354
	0
	0%

	vedoucí kuchařka
	6
	11
	100
	 
	 
	14250
	14250
	 
	700
	0
	0
	 
	14950
	14950
	0
	0%

	kuchařka
	3
	8
	100
	 
	 
	10000
	10000
	 
	700
	0
	0
	 
	10700
	10700
	0
	0%

	celkem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	67504
	67504
	0
	


Legenda:

Tarif 1 = tarify podle přílohy 1, 5 a 6 NV č. 564/2006 Sb., platné pro rok 2011

Tarif 2 = tarify podle přílohy 1 a 5 NV č. 564/2006 Sb., platné pro rok 2012

Celkem 1 = plat pracovníka pro rok 2011

Celkem 2 = plat pracovníka pro rok 2012

Závěr:

1. Navýšení platů u odborně způsobilých vysokoškolsky vzdělaných pedagogů je pro rok 2012 minimální (navýšení o 2%). Navýšení platů v nižších třídách (asistent pedagoga) je pro rok 2012 minimální (navýšení o 2%).
2. Navýšení platů u pedagogů se středoškolským vzděláním pro rok 2012 výrazné (10% až 14%). 

3. Odhadovaná výše prostředků na platy v roce 2012 je: 287.004 x 12,5 = 3.587.550 Kč. Tedy minimální nárůst celkového objemu na platy je 284.750 Kč.

Poznámka: Hrubý odhad roční potřeby prostředků na platy se vypočítá z měsíční potřeby krát 12,5 měsíců.

Doporučení:

1. Nepedagogické pracovníky ponechat beze změny. 
2. U pedagogických pracovníků zvážit, jestli očekávané navýšení rozpočtu dokáže pokrýt potřebný nárůst objemu na platy pro rok 2012 (284.750 Kč).
Možné regulativy:

- omezit pouze nadtarifní složky platu (osobní ohodnocení),

- přeřadit pedagogické pracovníky do 8. platové třídy (právně obtížný krok, který musí být spojen se změnami v pracovních náplních a pracovních smlouvách),

- zvážit využití § 6 – zvláštní způsob určení platového tarifu. Nesnažit se ale nahradit započitatelnou praxi jiným způsobem (flexibilita, specializace, tvůrčí invence, koncepčnost, odpovědnost, rozhodnost, kreativita, logické myšlení, pohotový úsudek, loajalita), ale ponechat ji jako kritérium, omezit počet platových stupňů, což znamená:

- zachovat hledisko započitatelné praxe, ale odložit začátek zápočtu (například o 6 let) nebo

- zachovat hledisko započitatelné praxe, ale ukončit zápočet dříve (například do 27 let).

V praxi to znamená vytvořit si z přílohy 5 k NV č. 564/2006 Sb. novou tabulku, která bude pro tyto pedagogické pracovníky méně výhodná, ale zároveň znamená celkovou úsporu prostředků na platy. Viz ukázka – červený text = návrh školy 
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 5 a upravená podle § 6 – zvláštní způsob určení platového tarifu 

Červený text = možná úprava tabulky podle § 6 NV č. 564/2006 Sb.

Ponechány roky započitatelné praxe (věkový automat), ale je v zájmu úspor finančních prostředků méně výhodný pro pedagogické pracovníky.
(v Kč měsíčně)
	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	do 6 let

12 let
	8 000
	8 300
	8 800
	9 550
	10 350
	11 200
	12 150
	15 000
	20 000
	20 150
	20 350
	20 600
	20 950
	21 600
	23 450
	25 400

	2
	do 12 let

do 19 let
	8 250
	8 750
	9 500
	10 300
	11 150
	12 100
	13 100
	15 600
	20 250
	20 480
	20 700
	21 200
	21 650
	22 830
	25 250
	27 350

	3
	do 19 let

do 27 let
	8 700
	9 450
	10 200
	11 050
	12 000
	13 000
	14 150
	16 250
	20 680
	20 950
	21 280
	22 100
	23 080
	24 600
	27 150
	29 450

	4
	do 27  let

nad 27 let
	9 350
	10 150
	11 000
	11 950
	12 950
	14 050
	15 200
	17 000
	21 280
	21 730
	22 130
	23 280
	24 930
	26 930
	29 250
	31 700

	5
	nad 27 let

nepoužít
	10 100
	11 000
	11 850
	12 850
	13 950
	15 100
	16 400
	17 800
	22 050
	22 600
	23 250
	25 150
	27 100
	29 750
	31 500
	34 100


