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STANDARD STUDIA K ROZSIRENI ODBORNE KVALIFIKACE
K ZISKANi KVALIFIKACE SOCIALNIHO PEDAGOGA

Cilem tohoto standardu je vymezit poZadované znalosti, dovednosti a postoje v oblastech socidlni
pedagogiky, socidlni prace, prevence rizikového chovani a Skolniho poradenstvi, které jsou nezbytné
pro vykon cinnosti socidlniho pedagoga ve skole.

Ucastnici studia si osvoji kompetence potfebné pro efektivni podporu 7ak(l v oblasti $kolni Uspé&$nosti,
socidlniho zaclenovani, feseni krizovych situaci, spoluprace s rodinou a dalsimi odborniky, a pro aktivni
zapojeni do systému Skolniho poradenstvi a prevence. Studium zaroven umoznuje propojit dosavadni
pedagogickou zkusenost s novymi pfistupy a nastroji socialnépedagogické prace ve Skolnim prostredi.

Pro dosazeni definovanych kompetenci a vysledk( uceni jsou ve standardu stanovena doporuceni ve formé
rozvrzeni uciva, formy vyuky a Ucasti na vzdélavani.

Standard vychazi z pozadavk( na kvalifikaci socidlniho pedagoga ve skolstvi, reflektuje mezioborovy charakter
této profese a klade dliraz na schopnost propojit teoretické poznatky s kazdodenni praxi ve Skole.

V Praze, prosinec 2025
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STANDARD STUDIA

Zakladem pro koncipovani standardu studia je profil absolventa?, ktery stanovi kompetence, jimiz bude
absolvent studia disponovat. Profil absolventa je odvozen ze specifickych ¢innosti socidlniho pedagoga, a to
téch, jez jsou svym charakterem odlisné od profesnich ¢innosti absolvent( studijnich program( a obor(
vymezenych v § 19b pism. e) zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakonl, ve znéni pozdéjsich predpist. Dle ustanoveni § 22 odst. 2 ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl se jedna o program uskutecriovany
vysokou skolou v programu celozivotniho vzdélavani.

Studium je rozdéleno na 9 studijnich modulll a reflektovanou praxi:
Modul €. 1 Poradensky a socialni systém pro socidlnépedagogickou praci ve skolstvi (min. 10 VH?)
Modul €. 2 Socidlnépedagogické zaklady pro socidlnépedagogickou praci ve skolstvi (min. 30 VH)
Modul €. 3 Zaklady socidlni prace pro vykon pozice socidlniho pedagoga (min. 20 VH)
Modul €. 4 Poradenstvi v praci socidlniho pedagoga (min. 15 VH)
Modul €. 5 Prevence rizikového a naro¢ného chovani a podpora dusevniho zdravi (min. 20 VH)
Modul €. 6 Socidlnépedagogicka intervence v praci socidlniho pedagoga (min. 20 VH)
Modul €. 7 Socidlnépedagogicka depistaz a diagnostika v praci Skolniho socidlniho pedagoga
(min. 15 VH)
Modul ¢. 8 Mezioborova spoluprace (min. 15 VH)
Modul €. 9 Role socialniho pedagoga a etika v jeho praxi (min 15 VH)
Reflektovana praxe (min. 80 VH)

Celkem 10 disponibilnich vyucovacich hodin doplnujicich celkovou ¢asovou dotaci je uréeno pro profilovani
studia jednotlivymi vzdélavateli. Pfifazeni téchto hodin je soucédsti Zadosti o akreditaci.

Obsahové program navazuje na jiz ziskané znalosti a dovednosti, které Gcastnici ziskali v rdmci svého
predchoziho vzdélavani.

Nazev studia

Studium k rozsiteni odborné kvalifikace k ziskani kvalifikace socidlniho pedagoga

Norma
Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon ¢. 563/2004 Sb.“).

Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,vyhlaska ¢. 317/2005 Sbh.“).

1V textu je z dvodu jazykové ekonomie a konvence pouzivano generické maskulinum (napf. absolvent, socidlni pedagog). Tento
zpUsob vyjadfovani je pouZit jako obecny, je genderové neutralni, zahrnuje vsechny osoby bez ohledu na genderovou identitu.
2Vyucovaci hodina
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Cilova skupina

Zajemci o prdci socialniho pedagoga ve Skole, ktefi maji ukoncené vysokoskolské vzdélani ziskané studiem
v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd:

1) zamérenych na specidlni pedagogiku,
2) zamérenych na pedagogiku predskolniho véku,

3) zamérenych na pfipravu ucitel zakladni Skoly, uciteld vSeobecné-vzdélavacich predmét( stredni
Skoly nebo vychovatel(,

4) zamérenych na specialni pedagogiku a pfipravu ucitel( zakladni skoly nebo ucitell vSeobecné-
vzdélavacich pfedmétl stfedni Skoly, nebo

5) studijniho oboru pedagogika.

Vstupni poZadavky

Studium k rozsifeni odborné kvalifikace zamérené na pfipravu socidlnich pedagogl dle § 22 odst.
2 zékona ¢. 563/2004 Sb. a § 6 odst. 1 pism. d) vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. je urceno pro zdjemce o ziskani
odborné kvalifikace socialniho pedagoga dle § 19b pism. e) zdkona ¢. 563/2004 Sb.

Délka vyuky

Nejméné 250 vyucovacich hodin studia (170 vyucovacich hodin teoretické vyuky a 80 vyucovacich hodin
reflektované praxe).

Vyucovaci hodina trva 45 minut (§ 14 odst. 1 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.).

Forma vyuky

Formy vyuky mohou byt nasledujici: prezen¢ni a kombinovana (kombinace prezencni a distan¢ni formy).

Studium zahrnuje nejméné 120 vyucovacich hodin prezenéni vyuky, dalSich nejméné 50 vyucovacich hodin
prezenc¢ni ¢i distanéni vyuky (synchronni ¢i asynchronni forma; asynchronni forma maximalné
v rozsahu 20 vyucovacich hodin a pouze u témat zamérenych na teorii) a nejméné 80 vyucovacich hodin
reflektované praxe (prezencni). Hodinovd dotace prezenéni a distancni formy bude upresnéna
v zavislosti na ucivu avysledcich ufeni v Zadosti o akreditaci programu. V pfipadé synchronni
i asynchronni formy je tfeba dodrzet organizaéni a technické poZadavky MSMT pro realizaci programd
formou webinéFe® a e-learningu®.

V akreditaéni Zadosti je tfeba presné stanovit, které soucdsti studia jsou realizovdny distancné a které
prezencné, a také umoznit pfistup do LMS i k jinym formdm e-learningu, aby jej mohla akredita¢ni komise
také posoudit.

3 https://msmt.gov.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/informace-o-podminkach-akreditace-programu-realizovanych
4 https://msmt.gov.cz/file/36202/




Socialnépedagogicka praxe

Reflektovana socidlnépedagogicka praxe probihd v rozsahu minimalné 80 vyucovacich hodin a zahrnuje:
Uvodni semindr k praxi
naslechovou ¢ast praxe — naslechy/stinovani na skole, ve které plsobi kvalifikovany socidlni
pedagog
vlastni socidlnépedagogickou praxi v rozsahu nejméné 60 vyucovacich hodin (praxe probiha
zpravidla ve tfidnich kolektivech, napf. pfi realizaci preventivnich program( a osobnostné-
socidlnim rozvoji tfidnich skupin, pfi individudlnich konzultacich s Zaky, rodi¢i Zaka (i
pedagogickymi pracovniky a také v domacim prostfedi Zaka v rdmci prace se Zakem a rodinou),
kde jsou poskytovany poradenské sluzby kvalifikovanym socidlnim pedagogem, Skolnim
psychologem, specidlnim pedagogem, pfipadné metodikem prevence, vychovnym poradcem
reflexi (individualni a / nebo skupinova forma).

Studuijici si zaloZi portfolio (viz nize) praxe socidlniho pedagoga, prostrednictvim kterého doklada své
zkusenosti a orientaci v pozici socidlniho pedagoga a kompetentnost aplikovat nabyté pedagogicko-
psychologické a socidlnépedagogické znalosti na pozici socialniho pedagoga.

Praxi nelze uznat na zakladé pUsobeni Ucastnika v roli socidlniho pedagoga pred zahajenim vzdélavaciho
programu, ani na zakladé jeji realizace v minulosti pred zahajenim vzdélavaciho programu, protoze
v takové situaci nelze zajistit reflexi této praxe a jeji propojeni s dalSimi slozkami programu.

Neni-li studujici zaméstnancem Skoly nebo skolského zafizeni, kde probihda praxe, uzavird
s poskytovatelem praxe dohodu, ve které se zavazuje dodrZovat povinnosti standardné vymezené
pro pedagogické pracovniky (v souladu s § 22b zdkona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zdkon, zejména: chranit
a respektovat prava zdka; chranit bezpedi a zdravi Zzaka a predchdzet vsem formam rizikového chovani;
zachovavat mlicenlivost a chranit pred zneuZitim osobni Gdaje o Zakovi, informace o zdravotnim stavu zaka
a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni a Skolniho poradenského pracovisté,
s nimiz priSel do styku).

Kvalifikace garanta a lektort

Pozadavky na kvalifikaci a praxi lektora a garanta jsou upraveny § 14 odst. 4 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

Lektorem nebo garantem vzdélavaciho programu mize byt osoba, ktera ziskala praxi v délce 4 let
v oboru, ktery svym zamérenim odpovida lektorské ¢innosti nebo garantovanému vzdéldvacimu programu
a ktera:

a) ziskala vysokoskolské vzdélani v akreditovaném magisterském studijnim programu, nebo
b) splriuje pozadavek odborné kvalifikace podle zakona o pedagogickych pracovnicich.

Zpusob ukonceni

Vzdélavaci program je zakoncen zdvérecnou Ustni zkouskou prfed nejméné tficlennou zkuSebni komisi
a obhajobou zavérecné pisemné prace. Zavérecna pisemnd prace mlze mit podobu portfolia, které
si Ucastnik vede v pribéhu svého studia. Akreditaéni Zadost stanovi, zda maji Ucastnici studia mozZnost
zvolit formu zavérecné pisemné prace (prace/portfolio), pfipadné pfimo uréi tuto podobu v Zadosti
o akreditaci.

Zadatel o akreditaci stanovi kritéria hodnoceni ukonéovani programu (§ 27 odst. 2 pism. f) zdkona
¢.563/2004 Sb.) a postupy pro ovéreni vysledkd uéeni u jednotlivych modulll prokazujici méfitelny pokrok
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v kompetencich ucastnikl programu (napf. testy, rozbor videozaznamu). Jednim z kritérii ukoncovani
programl je i nezbytnd pfitomnost Ucastnikl navzdélavani, ato min. 75 % Ucast
na teoretické ¢asti programu. V pfipadé kombinované formy programu je tfeba zachovat min. 75% ucast
v kazdé z realizovanych forem programu pfi zohlednéni celkového poctu max. 25% absence. Pfitomnost
na praxi je vidy v rozsahu 100 %.

Zavérecna ustni zkouska

Zavérecna ustni zkouska pred komisi a obhajoba zavérecné pisemné prace. Komise je dle ustanoveni
§ 14 odst. 2 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. minimalné triclenna a vétSinou hlasu voli svého predsedu.

Zavérecna pisemna prace
Zavérecna prace je zamérena prakticky, reflektuje zkuSenosti z absolvované praxe a doklada se v podobé

’

pfipadové prace zpracované na zakladé portfolia. Obsah portfolia stanovi Zadatel o akreditaci v popise
programu.

Portfolio
Soucasti zplisobu ukonéeni muize byt rozprava s Ucastnikem nad portfoliem, coZ je vymezeno v akreditacéni
Zadosti. Toto portfolio mlze obsahovat napfr.:

pisemny popis a reflexi socidlnépedagogické praxe vcetné sebehodnoceni vlastnich profesnich
kompetenci,

pisemné zavérecné hodnoceni praxe Ucastnika studia socialnim pedagogem, ktery ved| praxi,
pisemny rozbor nejméné dvou kazuistik resenych pripadd zdka v rdmci socidlnépedagogické praxe
véetné stanoveni mozné socidlnépedagogické péce,
pisemny popis stavu preventivné-intervencni prace ve vybrané skole,
reflexe role socidlniho pedagoga ve skole,
dalsi doklady, pokud jsou uvedeny v akreditaci vzdélavaciho programu.

Mezi dalsi doporucené soucasti portfolia patti:
seznam odborné literatury zejména z oblasti socidlni pedagogiky, socidlni prace, psychologie
Ci sociologie, kterou ucastnik poufZil pro ptipravu a vykon praxe,
pisemny popis dalSich socidlnépedagogickych zkuSenosti ucastnika studia.

Doklad o ukonceni

Osvédéeni o absolvovani studia. NaleZitosti osvédéeni jsou stanoveny v § 29 odst. 6
zdkona €. 563/2004 Sh.

Profil absolventa

Absolvent studia je pro pdsobeni ve Skole vybaven nasledujicimi kompetencemi:
kompetence spojené s vyuzivanim znalosti o preventivné-poradenském a socidlnim systému
a pfislusné legislativé;
kompetence spojené s aplikaci socidlnépedagogickych znalosti;
kompetence spojené s aplikaci znalosti socialni prace;
kompetence spojené s vedenim poradenskych rozhovord;
kompetence spojené s realizaci preventivnich aktivit a podporou dusevniho zdravi;
kompetence spojené s realizaci socidlnépedagogické intervence;




kompetence spojené s depistaznimi a diagnostickymi ¢innostmi;
kompetence spojené s vedenim mezioborové spoluprace;

kompetence v oblasti plnéni role socidlniho pedagoga véetné dodrzovani komunikaénich
a etickych zasad socidlnépedagogické prace.

Poradensky a socialni systém pro socidlnépedagogickou praci ve skolstvi M1
Modul je realizovan v minimalnim rozsahu 10 vyucovacich hodin.

Kompetence 1.1: VyuZiva v socialnépedagogické cinnosti znalost pedagogicko-psychologického,
poradenského a preventivné-vychovného systému.

Ocekavané vysledky uceni:
a) Popise poradensky systém pro déti, Zaky a studenty® ve $kolském systému CR.

b) Popise systém poradenskych sluzeb ve $kole (dfive SPP), jeho tkoly a role poradenskych
pracovnikl ve skole.

c) Popise preventivné vychovné instituce a zafizeni Ustavni a ochranné vychovy, se kterymi socialni
pedagog spolupracuje (napf. SVP, DD).

U¢€ivo / obsah vyuky:
poradensky systém ve $kolském systému CR (struktura, ¢innost, cilové skupiny);
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych zatizenich;
role a kompetence poradenskych pracovnikid ve skole;
preventivné-vychovné instituce [poslani, cilové skupiny, formy préace jednotlivych instituci (SVP)];
systém Ustavni a ochranné vychovy (DD, DDS, VU, DU).

Kompetence 1.2: VyuZiva v socidlnépedagogické Cinnosti znalost socidlniho systému, systému socidlni
prace, systému socialnich sluzeb.

Ocekavané vysledky uceni:
a) Popise socialni systém a socialni politiku, jejich souvislosti.
b) Charakterizuje systém socialni prace a systém socialnich sluzeb a jednotlivé formy socialni podpory
v ndvaznosti na potieby Zaka a jeho rodiny.

c) Vyuziva v socidlnépedagogické Cinnosti znalost systému socidlné-pravni ochrany déti.

Uéivo / obsah vyuky:
socialni systém a socidlni politika v CR (principy a funkce, nastroje);
definice a principy socialni prace;
struktura systému a formy, druhy a katalog socialnich sluzeb (poslani, cilové skupiny, formy prace
jednotlivych instituci napf. NZDM, SAS, krizova centra aj.);

zdravotnicka zatizeni (pediatr, klinicky psycholog, psychiatr, adiktolog aj.);
systém socialné-pravni ochrany déti (role, ¢innosti, nastroje);

probacni a mediacni sluzby (cile, ¢innosti, cilové skupiny).

5 Zavedeni leg. zkratky déti, Zaci, studenti dale jen ,Zaci“.




Kompetence 1.3: VyuzZiva v socialnépedagogické Cinnosti znalost prislusné legislativy.
Ocekavané vysledky uceni:
a) Vysvétli vyznam legislativnich predpist, které se dotykaji socidlnépedagogické ¢innosti.
b) Aplikuje legislativni predpisy pfi vykonu socidlnépedagogické Cinnosti.

U¢ivo / obsah vyuky:

Legislativa vymezujici pozici socidlniho pedagoga (napf. zdkon ¢&. 563/2004 Sb., vyhlaska
¢. 72/2005 Sb., nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.);

Pravni predpisy ve skolstvi (napf. zakon ¢&. 561/2004 Sb., zdkon ¢. 563/2004 Sb., vyhlaska
¢. 72/2005 Sb., zdkon ¢. 109/2002 Sb.);

Pravni predpisy v socialni oblasti (napt. zdkon ¢. 108/2006 Sb., zakon €. 359/1999 Sb., zakon
¢. 89/2012 Sb., zakon ¢. 257/2000 Sb., vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.).

Socialnépedagogické zaklady pro socidlnépedagogickou praci ve Skolstvi

M2
Modul je realizovan v minimalnim rozsahu 30 vyucovacich hodin.

Kompetence 2.1: VyuzZiva znalosti ze socidlni pedagogiky ve své socidlnépedagogické ¢innosti.
Ocekavané vysledky uceni:

a) Aplikuje metody socialné-vychovné Cinnosti do individuaini i skupinové prace se zaky a jejich
rodinami.

b) Vytvali bezpecné a inkluzivni prostfedi pro tvorbu pozitivniho klimatu a zdravého vsestranného
rozvoje zaka.

¢) Vyhodnocuje pribéiné proces socializace Zaka, socialni patologie, vlivy prostfedi a vychovy
a nastavuje proces zmény.

d) VyuZiva znalosti ze socialni pedagogiky pro zajisténi funkcionality poskytovanych poradenskych
sluzeb ve skole.

U¢ivo / obsah vyuky:
teorie a metodika socialni pedagogiky;
metody socidlné-vychovné c&innosti a jejich vyuZiti v pedagogickém procesu a osobnostné-
socialnim rozvoji;
prostredi a jeho vliv na ¢lovéka (druhy prostredi, socializace, podstata bezpec¢ného a inkluzivniho
prostredi);
klima Skoly a nastroje pro tvorbu pozitivniho klimatu;

socialné patologie a socialni deviace (typy, priciny, projevy).




Kompetence 2.2: Aplikuje pedagogiku volného Casu a zazitkovou pedagogiku do socialnépedagogické
cinnosti.
Ocekavané vysledky uceni:

a) VyuZiva pedagogiku volného casu a zazitkovou pedagogiku pfi preventivni a intervencni praci
s tfidnimi kolektivy.

b) VyuZiva zazZitkovou pedagogiku a pedagogiku volného casu jako prostfedek pro osobnostné
socialni rozvoj zakd.

U¢ivo / obsah vyuky:
pedagogika volného casu (definice, cile a principy, zdjmova Cinnost jako ndastroj prevence);

zazitkova pedagogika (definice, komfortni zéna, Kolblv cyklus, zaZitek a proZitek, reflexe jako
nastroj uceni a rozvoje osobnosti);

pfipravy a realizace zazitkové pedagogiky a pedagogiky volného casu (pravidla, postupy, motivace,
struktura);

vyuziti zazitkové pedagogiky a pedagogiky volného ¢asu jako nastroje preventivni a intervencni
prace.

Kompetence 2.3: VyuZivd principy a zasady efektivni socidlnépedagogické komunikace
v socidlnépedagogické c¢innosti.

Ocekavané vysledky uceni:
a) Uplatiuje trauma-respektujici pfistup pfi praci s Zakem a jeho rodinou.
b) Uplatiiuje principy nendsilné a efektivni komunikace pfi praci s cilovymi skupinami®.
¢) Uplatiiuje zasady komunikace pro cilovou skupinou se specifickymi projevy v chovani.

d) Projevuje respekt, oteviené a autenticky komunikuje s jednotlivymi uUcastniky vzdélavaciho
procesu i mimo néj.

e) Vytvari prostredi podporujici vzajemnou dvéru a spolupraci.

Uéivo / obsah vyuky:
zdsady a specifikace komunikace s cilovymi skupinami;
zasady trauma-respektujiciho pfistupu, nendsilna a efektivni komunikace;

komunikace se specifickymi skupinami klientl (napf. ohrozené dité, plactivy zak, zak s odliSnym
materskym jazykem, agresivni rodic);
konflikty a jejich reseni.

Zaklady socialni prace pro vykon pozice socidlniho pedagoga M3
Modul je realizovan v minimalnim rozsahu 20 vyucovacich hodin.

Kompetence 3.1: Aplikuje zakladni znalosti socidlni prace do socidlnépedagogické ¢innosti.
Ocekavané vysledky uceni:
a) Pripraci s rodinou Zaka respektuje pohled socidlni prace.

b) Kombinuje metody socialni prace a socialnépedagogické Cinnosti se zaky a jejich rodinami
ve Skole i mimo prostiedi Skoly.

6 Cilovymi skupinami se rozumi Zdaci, zakonni zastupci zaka a pecujici osoby, pedagogicti pracovnici.
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¢) Realizuje a zprostfedkuje socialni aktivizaci, socioterapii/socialni terapii a socidlni rehabilitaci
pfi socialnépedagogické praci s rodinou zdka.

d) Podili se na komunitnich aktivitach véetné komunitniho planovéni.

e) Identifikuje specifika socidlnépedagogického pristupu a pfistupu socialni prace.

U¢ivo / obsah vyuky:
zaklady socidlni prace ve skolnim kontextu;
zasady prace s klientem z pohledu socidlni prace;
metody socidlni prace;
socialni aktivizace, socioterapie/socialni terapie, socialni rehabilitace aj.;
socialni prace s détmi, mladymi dospélymi a rodinou;
komunitni prace a role socidlniho pedagoga v komunitni praci, komunitni planovani;
socidlnépedagogicka c¢innost mimo prostredi Skoly;
specifika v pristupu z pohledu socidlniho pedagoga a socidlniho pracovnika.

Poradenstvi v praci socialniho pedagoga M4
Modul je realizovan v minimalnim rozsahu 15 vyucovacich hodin.

Kompetence 4.1: Poskytuje poradenstvi v ramci socidlnépedagogické ¢innosti.
Ocekavané vysledky uceni:

a) Aplikuje zasady, specifika a postupy poradenstvi pfi socidlnépedagogické cinnosti.

b) Vede socidlnépedagogicky poradensky rozhovor se Zaky, rodinami Zak( i pedagogickymi
pracovniky v oblasti rizikového chovani a naro¢ného chovani, nenaplnénych potieb, socidlnich
patologii a jinych socidlnépedagogickych témat.

¢) Navrhuje vhodnou podporu pro zéka i rodinu v ramci zakladniho socidlniho poradenstvi.

d) Poskytuje zakladni kariérové poradenstvi ve skolnim prostiedi i rodinném prostredi Zaka.

e) Aplikuje znalosti poradenskych sluzeb do procesu feseni situace cilové skupiny.

f) Aplikuje metody profesni podpory pfi konzultacich s pedagogickymi pracovniky a dalSimi
odborniky.

U¢ivo / obsah vyuky:
poradensky rozhovor (vedeni, struktura, techniky);
zasady a specifika poskytovani socidlnépedagogického poradenstvi;
zasady a specifika poskytovani zakladniho socidlniho poradenstvi;
zasady a specifika poskytovani vychovného poradenstvi;
zasady a specifikace poskytovani zakladniho kariérové poradenstvi;
systém socialni podpory a socialnich sluzeb jako néastroj podpory zaka a jejich rodin;

formy profesni podpory jako nastroj podpory pedagogickych pracovnik(l (supervize, intervize,
koucink, mentoring, kolegialni podporu).




Prevence rizikového a narocného chovani a podpora dusevniho zdravi M5
Modul je realizovan v minimalnim rozsahu 20 vyucovacich hodin.

Kompetence 5.1: Realizuje prevenci rizikového a naroéného chovani zaku.

Ocekavané vysledky uceni:

a) Pripravuje, realizuje a evaluuje programy primarni prevence rizikového a narocného chovani
ve Skolnim prostredi.
b) Posiluje kvalitu prevence ve skolnim prostfedi v ramci kultury skoly.
¢) Vyhodnocuje kvalitu preventivnich program( poskytovanych externimi instituci.
d) Vede Zaka a skupiny Zaku k rozvoji socio-emocniho uéeni a socidlné-osobnostnimu rozvoji
e) Aplikuje postupy vedouci k podpore dusevniho zdravi zaka.
f) Pracuje s tfidnim a Skolnim klimatem, podporuje vzajemné vztahy a wellbeing zak(.
g) Pedagogizuje tfidni a Skolni prostredi.
U¢ivo / obsah vyuky:

podstata preventivniho plsobeni ve skolstvi;

zasady prevence a kritéria preventivniho programu;

rizikové a narocné chovani (definice, pficiny, projevy);

pfiprava, realizace a evaluace preventivnich program;

principy socio-emocniho ucéeni a socidlné-osobnostniho rozvoje;
aktualni trendy v oblasti podpory duSevniho zdravi a wellbeingu;
nastroje pro praci se Skolni klimatem a vztahy ve skolnim prostiedi;

pedagogizace tfidniho a skolniho prostredi.

Kompetence 5.2: Plsobi preventivné na rodinu Zaka a pedagogické pracovniky skoly.

Ocekavané vysledky uceni:

a)
b)

<)

Plsobi preventivné na potenciondlné ohrozené rodiny zak( a navrhuje vhodna opatfeni.

Posiluje rodi¢ovské kompetence a podili se na pedagogizaci rodinného prosttedi, a tim podporuje
predchazeni rozvoji socialné patologickych jeva.

Plsobi preventivné na pedagogické pracovniky a motivuje je k psychohygiené a seberozvoji.

U¢ivo / obsah vyuky:

specifika preventivniho plisobeni na rodinu zaka;

posilovani rodi¢ovskych kompetenci;

pedagogizace rodinného prostiedi;

edukacné preventivni aktivity pro rodi¢e zakd (napf. rodicovské kavarny, besedy, workshopy);
specifika preventivniho plisobeni na pedagogické pracovniky;

rizikové faktory syndromu vyhoreni ve Skolnim prosttedi, signaly pretizeni, stresu a emocniho
vyCerpani;

podpora pedagogl v oblasti psychohygieny a seberozvoje (napt. vedeni podptrného rozhovoru
s pedagogem, techniky psychohygieny, posilovani kompetenci v oblasti prace se Zaky).




Socialnépedagogicka intervence v praci socialniho pedagoga M6
Modul je realizovan v minimalnim rozsahu 20 vyucovacich hodin.

Kompetence 6.1: Realizuje individualni a skupinovou socialnépedagogickou intervenci.

Ocekavané vysledky uceni:

a) Realizuje individudlni nebo skupinovou socidlnépedagogickou intervenci s vyuZitim vysledk(
socialnépedagogické diagnostiky.

b) Reflektuje ménici se dynamiku tfidniho kolektivu a vyuzivd specifika prace se tfidou v roviné
intervencniho plsobeni.

¢) Kombinuje intervenéni metody, nastroje a techniky pfi praci s jednotlivci i tfidnimi kolektivy.

d) Identifikuje pticiny rizikového a naroc¢ného chovani, konfliktnich situacich a aplikuje nejrliznéjsi
intervencni strategie pfi jejich feseni.

e) Nabizi zakovi socidlnépedagogickou péci v individualni roviné.

U¢ivo / obsah vyuky:

zasady a specifika prace se tfidou a skupinou, skupinova dynamika;

priprava, realizace a evaluace intervencnich programu;

feseni rizikového a naro¢ného chovani zakd, sikana a pribéh jejiho feseni, feseni konfliktnich
situacich;

principy, nastroje a techniky individudIni prace se zakem;

intervencni strategie (napf. podplrné rozhovory, krizové postupy).

Kompetence 6.2: Realizuje socialnépedagogickou intervenci pfi praci s rodinou Zaka.

Ocekavané vysledky uceni:

a)
b)

c)
d)
e)

Dodrzuje zasady a respektuje profesni limity prace s rodinou zaka.

Vybira intervencni metody, nastroje a techniky a aplikuje je pfi praci s rodinou Zaka pfi napravé
nepriznivé situace rodiny.

Intervenuje v oblasti konflikt( a facilituje proces jejich reseni.

Pfipravuje, realizuje a facilituje pripadové setkani se Zdkem a jeho rodinou.

Aplikuje metodu case managementu ve Skolském kontextu.

Uéivo / obsah vyuky:

principy spoluprace s rodinou Zaka, zasady a limity v préci socidlniho pedagoga;
intervencni metody, nastroje a techniky;

pfistupy k feSeni konfliktu;

pfipadova setkani z pohledu skoly;

zaklady facilitace;

mezioborova spoluprace pfi intervenci v rodinném zazemi zaka.




Kompetence 6.3: Poskytuje nezbytnou intervenci pfi zvladani krizovych situaci.
Ocekavané vysledky uceni:
a) Vysvétli zakladni rdmec, zasady a postupy pro vedeni krizové intervence.
b) Poskytuje nezbytnou intervenci se vSemi cilovymi skupinami pfi zvladani krizovych situaci.

Ucivo / obsah vyuky:
zasady a podstata krizové intervence;
faze krizové intervence;
rozhovor v krizové intervenci;
techniky krizové intervence.

Socialnépedagogicka depistaz a diagnostika v praci skolniho socidlniho pedagoga M7
Modul je realizovan v minimalnim rozsahu 15 vyucovacich hodin.

Kompetence 7.1: Realizuje socialnépedagogickou depistaz.
Ocekavané vysledky uceni:

a) Pripravuje, realizuje a vyhodnocuje vyhledavani Zakd s potfebou podpory ve vzdélavani
z dlivodu: rizikového a naro¢ného chovani, rliznych forem znevyhodnéni a ohroZeni.

b) Pripravuje, realizuje a vyhodnocuje vstupni depistdz vSech zakl prvnich roc¢nik(i zakladniho
a stredniho vzdélavani.

c) Realizuje depistaz ve tfidnim, Skolnim prostredi.

d) Mapuje pomoci diagnostickych nastroji rodinné prostfedi, lokalni/komunitni prostfedi a dalsi
socidlni vlivy.

e) VyuZiva metody vhodné pro plosnou, skupinovou i individuaini depistaz.
f) Vede dokumentaci o planovani, priibéhu a vysledcich depistaze.

Uéivo / obsah vyuky:
specifika odliSného kulturniho prostfedi a dalSich odliSnych Zivotnich podminek;

charakteristika ohrozujictho a nepodnétného prostiedi, Skolniho neuspéchu, rizikového
a narocného chovani, dopady na Zaka (fyzické, psychické, socialni);

deprivace, tyrani, zneuzivani, zanedbavani (syndrom CAN) a jejich dlsledky na Zaka;
identifikace zak( se socialnim znevyhodnénim, Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami;
metody depistdze, jejich vyuziti;

druhy depistaze, vyuzivani depistaze, depistaz v rizném prostredi;

ohroZeni podle § 6 zékona ¢. 359/1999 Sb.”.

7 Zakon &. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjich predpist




Kompetence 7.2: Realizuje socidlnépedagogickou diagnostiku.
Ocekavané vysledky uceni:

a) Volivhodné diagnostické metody a ndstroje.

b) Diagnostikuje Zaka z hlediska jeho socialniho zaclenéni.
¢) Mapuje a vyhodnocuje potreby Zaka.

d) Diagnostikuje Skolni tfidu a Skolni prostredi.

e) Vytvari plan individualni podpory zaka.

U¢ivo / obsah vyuky:
metody, ndstroje a postupy socidlnépedagogické diagnostiky Zaka, Skolni tfidy a Skolniho
prostredi, rodinného prostredi a dalSich socialnich vlivQ;
funkce socidlnépedagogické diagnostiky, meze socidlnépedagogické diagnostiky;

socialni anamnéza, proces socializace, socidlni vztahy, rodina, kulturné ekonomické, rodinné
zazemi, vrstevnické skupiny, zajmy Zaka, Zivotni design;

plan individualni podpory zaka.

Mezioborova spoluprace

[V []
Modul je realizovan v minimalnim rozsahu 15 vyucovacich hodin.

Kompetence 8.1: Aktivné se podili na meziodborové spolupraci.

Ocekavané vysledky uceni:
a) Zvoli pro spolupréci vhodného aktéra (instituci®,rodinu) vzhledem k feené situaci.
b) Vede mezioborovou komunikaci.

¢) VyuZzivda manaZerské postupy, ndstroje case managementu ve Skolstvi a dovede je aplikovat
v socidlnépedagogické praxi.

d) Koordinuje spolupraci skoly s externimi organizacemi pfi feseni situace Zzaka a jeho rodiny.

e) Dodrzuje principy ml¢enlivosti a ohlasovaci povinnosti a vhodné je uplatriuje pfi své praci.

U¢ivo / obsah vyuky:
a) aktéfi v rdmci mezioborové spoluprace, jejich role a pisobnost;
b) specifika spoluprace a zdsady komunikace s externimi subjekty pfi reseni pfipadd;
¢) manazZerské postupy pro vedeni pfipadu Zaka v kontextu mezioborové spoluprace;
d) case management ve Skolstvi, pfipadova setkani, vychovné komise;
e) milcenlivost, ohlasovaci povinnost.

8 Instituce = organ socidlné-pravni ochrany déti, stfediska vychovné péce, skolska poradenska zafizeni, zafizeni poskytujici socialni
sluzby, neziskové organizace, zafizeni ochranné a Ustavni vychovy, orgdny ¢inné v trestnim fizeni, obecni Urady, zdravotnicka zafizeni,
stfediska volného Casu a jind volnocCasova zafizeni, Narodni pedagogicky institut CR, pfipadné dalsi instituce vhodné pro spolupraci.




Kompetence 8.2: Poskytuje metodickou podporu pedagogickym pracovnikiim v ramci
socialnépedagogické ¢innosti.

Ocekavané vysledky uceni:

a)
b)

<)

d)

Poskytuje metodickou podporu pedagogickym pracovnikiim pfi preventivnim pulsobeni na zaky.
Poskytuje metodickou podporu pedagogickym pracovnikim pfi komunikaci a spolupraci
s rodici.

Poskytuje metodickou podporu pedagogickym pracovnikim pti praci srlzné ohroZenymi,
znevyhodnénymi, rizikové a narocné se chovajicimi zaky.

Vede metodicky pedagogické pracovniky pti praci se tfidou, zpravidla se zaméfenim na tfidnické
hodiny, podporu vztah( a socialnich dovednosti, aj.

U¢ivo / obsah vyuky:

formy profesni podpory vyuzivané jako metodicka podpora pedagogim;
vedeni konzultaénich rozhovor(l s pedagogickymi pracovniky;
podpora pfi profesni sebereflexi pedagoga;

budovani vztahu zaloZzeném na dlvére s pedagogickymi pracovniky jako zaklad pro metodické
vedeni;

limity profesni kompetence ve vzdjemném vztahu pedagog (ucitel, asistent pedagoga) a socialni
pedagog.

Role socidlniho pedagoga a etika v jeho praxi M9
Modul je realizovan v minimalnim rozsahu 15 vyucovacich hodin.

Kompetence 9.1: Reflektuje vyznam a roli socidlniho pedagoga a cinnosti, které vykonava.

Ocekavané vysledky uceni:

a)
b)
<)
d)

ZtotoZiuje se s Cinnosti socidlniho pedagoga.

Akceptuje roli socidlniho pedagoga a je schopen ji napliovat.
Reflektuje své osobnostni kompetence pfi praci s cilovou skupinou.
Uplatiuje v praci socidlniho pedagoga princip nehodnoticiho pfistupu.

U¢ivo / obsah vyuky:

role socialniho pedagoga;

profil osobnosti socidlniho pedagoga (vyznam osobnosti socidlniho pedagoga pro praci s cilovou
skupinou);

¢innosti socidlniho pedagoga;

aktudlni vyzvy a potreby ¢eského Skolstvi a role socialniho pedagoga v jejich napliiovani.




Kompetence 9.2: Napliuje a respektuje etické pozadavky na vykon profese socialniho pedagoga
a dodrzuje své profesni hranice pf¥i praci s cilovou skupinou.

Ocekavané vysledky uceni:
a) DodrzZuje Eticky kodex socialnich pedagogu, etické zasady a dalsi etické normy.
b) Respektuje hodnotové zakotveni Zdka a jeho rodiny v souladu s nejlepsim zajmem Zzaka.

c) Reflektuje své profesni kompetence ve spolupréci se Skolnimi i externimi pracovniky.

U¢ivo / obsah vyuky:
hodnoty a jejich ukotveni v socidlnépedagogické praxi, hodnoty jako priivodce sociadlné
patologického jevu;
vztah s Zzakem, rodinou Zaka a pedagogickym pracovnikem;
profesni kompetence a hranice socialnich pedagogi;

eticky kodex socialnich pedagogl, eticky kodex pracovnika primarni prevence rizikového chovani,
etické zasady prace poradenského pracovnika ve skole.

Kompetence 9.3: Aktivné usiluje o svtj vlastni seberozvoj a dalsi vzdélavani.
Ocekavané vysledky uceni:
a) VyuZiva dostupnych metod k osobnostnimu a profesnimu rozvoiji.
b) Argumentuje vyznam dalSiho vzdélavani pro zkvalitfiovani vykonu ¢innosti socidlniho pedagoga.

c) Pecuje o sebe (psychohygiena, wellbeing).

Ucivo / obsah vyuky:
seberozvoj a dalsi vzdélavani jako nezbytna soucdst pozice socidlniho pedagoga;
socidlni pedagog a potiebnost profesni podpory (napf. supervize, kouéink, mentoring);
péce o wellbeing a techniky psychohygieny v praxi socidlniho pedagoga.

VYSVETLIVKY

Cilova skupina Z4ci, rodice zastupci zakl a pecujici osoby, pedagogicti pracovnici.

Instituce organ socidlné-pravni ochrany déti, stfrediska vychovné péce, Skolska poradenska zafizeni,
zafizeni poskytujici socialni sluzby, neziskové organizace, zafizeni ochranné a ustavni
vychovy, organy Cinné v trestnim fizeni, obecni urady, zdravotnicka zatizeni, stfediska
volného casu a jina volnocasova zafizeni, pfipadné dalsi instituce vhodné pro spoluprdci.

Rodic zakonni zastupci nebo pecujici osoby

Rodina zdkonni zastupci nebo pecujici osoby, blizka rodina
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

CR Ceska republika

VH Vyucovaci hodina

Spp Skolni poradenské pracovisté (dFive pouZivany termin)




SvP
DD

vU

DU
NZDM
SAS
LMS
CAN
OSPOD

Stfedisko vychovné péce

Détsky domov

Détsky domov se Skolou

Vychovny Ustav

Diagnosticky Ustav

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

Socidlné aktivizacni sluzby

Learning Management System (systém pro fizeni vzdélavani)

Child Abuse and Neglect (syndrom tyrani, zneuzivani a zanedbavani ditéte)

Orgdn socidlné-pravni ochrany déti

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY



