Platy pedagogických pracovníků v roce 2026  
 
Vychází ze dvou zásadních dokumentů:
· Nařízení vlády č. 471/2025 Sb., kterým se mění NV č. 341/2017 Sb. – zejména nová příloha č. 4 (tarifní tabulka pedagogických pracovníků) 
· Sdělení MPSV č. 356/2025 Sb., kterým se vyhlašují nejnižší úrovně zaručeného platu od 1. 1. 2026 ve 4 skupinách prací 
 
1. Tarifní platy pedagogických pracovníků od 1. 1. 2026
Nařízením vlády č. 471/2025 Sb. byla od 1. 1. 2026 schválena nová tarifní tabulka pro pedagogické pracovníky – příloha č. 4 NV č. 341/2017 Sb.
Tyto tarify představují základní složku platu (§ 122 zákoníku práce).

	Plat. Stup.
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15*
	16*

	1
	do 2 let
	18630
	20050
	21510
	23140
	28680
	35840
	36130
	36780
	37580
	38480
	39930
	42920*
	46240*

	2
	do 6 let
	19240
	20690
	22320
	24000
	29500
	36140
	36470
	37430
	38360
	39650
	41790
	45920*
	49640*

	3
	do 12 let
	20320
	21930
	23620
	25540
	30280
	36570
	37030
	37900
	39910
	41310
	44040
	48400*
	53130*

	4
	do 19 let
	21590
	23270
	25120
	27020
	31670
	37330
	38170
	39330
	41570
	44350
	47680
	52300*
	57210*

	5
	do 27 let
	22840
	24660
	26610
	28780
	33070
	38480
	39370
	40980
	44150
	47750
	52390
	56700*
	61420*

	6
	do 32 let
	24610
	26590
	28640
	30950
	35410
	40460
	41560
	43250
	47840
	51690
	56630
	59680*
	63670*

	7
	nad 32 let
	25250
	27240
	29390
	31760
	36420
	41370
	42440
	44420
	48990
	52970
	57980
	61830*
	66030*



2. Zaručený plat od 1. 1. 2026
Sdělením MPSV č. 356/2025 Sb. byly vyhlášeny nejnižší úrovně zaručeného platu ve 4 skupinách prací (§ 109 odst. 3 a § 123 zákoníku práce).
Pro rok 2026:
	Skupina prací
	Skupina prací
	Vzdělání
	Zaručený plat v Kč

	1.
	skupina prací zahrnovala práce v 1. a 2. platové třídě
	základy vzdělání a základní vzdělání
	22.400,00

	2.
	skupina prací zahrnovala práce ve 3. až 5. platové třídě
	střední vzdělání a střední vzdělání s výučním listem
	26.880,00

	3.
	skupina prací zahrnovala práce v 6. až 9. platové třídě
	střední vzdělání s maturitní zkouškou a vyšší odborné vzdělání
	31.360,00

	4.
	skupina prací zahrnovala práce v 10. až 16. platové třídě
	vysokoškolské vzdělání
	35.840,00



3. Právní rámec: Tarifní plat × Zaručený plat
Základní pravidlo:
Plat nesmí být nižší než zaručený plat. (§ 109 odst. 3 zákoníku práce)
To znamená:
· Zaručený plat je zákonné minimum.
· Tarifní tabulka je vládní minimum, které však musí být navýšeno, pokud nedosahuje zákonného minima.
· Zaručený plat má právní přednost před tabulkou.
Jinými slovy:
Pokud tarifní plat stanovený tabulkou nedosahuje zaručeného platu, škola musí tarif navýšit.

4. Kde se tarify pedagogů v roce 2026 rozcházejí se zaručeným platem
Souhrnná tabulka – 3. skupina (31 360 Kč)
	Třída
	Rozchod tarif × zaručený plat (3. skupina)

	4
	všechny stupně

	5
	všechny stupně

	6
	všechny stupně

	7
	stupně 1–6

	8
	stupně 1–3

	9
	nic (splňuje)

	10–16
	nic (splňuje)



Souhrnná tabulka – 4. skupina (35 840 Kč)
	Třída
	Rozchod tarif × zaručený plat (4. skupina)

	4
	všechny stupně

	5
	všechny stupně

	6
	všechny stupně

	7
	všechny stupně

	8
	všechny stupně

	9
	splňuje (všechny stupně)

	10–16
	splňuje



5. Jak má škola postupovat, pokud tarif nedosahuje zaručeného platu
Zásadní pravidlo:
Osobní příplatek ani odměna NESMĚJÍ sloužit k dorovnání zaručeného platu.
To vyplývá z:
· § 131 ZP (osobní příplatek – za dlouhodobě velmi dobré výsledky nebo vyšší zátěž)
· § 134 ZP (odměna – mimořádná, nenároková)
Tyto složky nelze použít k tomu, aby se „dojela“ zákonná minimální hranice.
Dorovnání musí být provedeno úpravou základní složky platu – tedy tarifního platu.
Správný postup:
1. Škola posoudí, do které skupiny prací je pedagog zařazen.
2. Porovná tarifní plat s příslušným zaručeným platem.
3. Pokud tarif nedosahuje minima:
Vydá nový platový výměr s navýšeným tarifním platem (na úroveň zaručeného platu).
Není možné to nahradit osobním ohodnocením nebo odměnou.
6. Dopady do rozpočtu školy
Protože zaručený plat je zákonná minimální hranice, vzniká:
automatická povinnost navýšit tarifní plat,
vyšší mzdová zátěž škol,
povinnost zřizovatele a MŠMT pokrýt tyto náklady prostřednictvím normativního financování.
Ministerstvo o této situaci ví a zvýšení zaručeného platu je od 1. 1. 2026 zakalkulováno do požadavků na rozpočty krajů a obcí.
7. Co uvádět na platový výměr: tarifní plat, nebo zaručený plat?

Na platový výměr se vždy uvádí tarifní plat.
Pokud je tarif nižší než zaručený plat, musí škola tarifní plat upravit (zvýšit) na úroveň zaručeného platu.
Nikdy se na výměr nepíše „zaručený plat“ jako samostatná částka.

Jak to má být na výměru
Správně:
· „Tarifní plat: 35 840 Kč“
(pokud je zaručený plat vyšší než tabulka – tarif navýším)
Špatně:
· „Tarifní plat: 31 000 Kč, doplněno do zaručeného platu osobním příplatkem“ ❌
· „Zaručený plat: 35 840 Kč“ (samostatná položka) ❌
· „Tabulkový plat + doplatek do zaručeného“ ❌
Tarifní plat MUSÍ být rovnou navýšen → jinak by nebylo splněno § 109 odst. 3 ZP (zákaz nižšího než zaručeného platu).

Proč se nesmí psát zaručený plat na výměr
Zaručený plat je minimální hranice, ne složka platu.
Proto se neuvádí na výměru a nemá samostatnou položku.
Škola pouze musí zajistit, že tarifní plat (základ) není nižší než zaručený.

Doporučená formulace na výměr
Pokud je tarif nižší než zaručený plat:
„Tarifní plat pedagogického pracovníka byl stanoven ve výši 35 840 Kč podle § 109 odst. 3 zákoníku práce jako navýšení tarifního platu na úroveň zaručeného platu.“
Takto to mají MŠMT + právníci škol obvykle doporučeno — čisté, zákonné.

Shrnutí
· Na výměr = uvádím tarifní plat.
· Když tabulka nestačí → navýším tarif na úroveň zaručeného platu.
· Zaručený plat = nikdy neuvádět jako položku.
· Osobní příplatek ani odměna = nesmí sloužit k doplatku.
 
8. Shrnutí   
Od 1. 1. 2026 platí, že pokud tarifní plat pedagogického pracovníka podle nové přílohy č. 4 nedosahuje zaručeného platu stanoveného MPSV, musí škola navýšit samotný tarifní plat, protože žádná jiná složka platu nesmí být použita k dorovnání zákonného minima.
 
9. Pro praxi škol:
1. Tarifní tabulka od 2026 je závazná, ale ne vždy dosahuje zákonného minima.
2. Zaručený plat (31 360/35 840 Kč) je přísnější pravidlo a má přednost.
3. Pokud tarif nedosahuje zaručeného platu, musí být tarif zvýšen.
4. Nelze to řešit osobním příplatkem ani odměnou.
5. Školy musí vydat nové platové výměry tam, kde tarif nesplňuje zaručený plat.
6. Zřizovatel musí zajistit financování podle zákonných povinností.
[bookmark: _GoBack] 
