Sdělení MPSV č. 396/2025 Sb., kterým se vyhlašuje výše částky rozhodné pro účast zaměstnanců činných na základě dohody o provedení práce na nemocenském pojištění

Obsah
Sdělení vyhlašuje, že od 1. 1. 2026 činí výše částky rozhodné pro účast zaměstnanců vykonávajících práci na základě dohody o provedení práce (DPP) na nemocenském pojištění 12 000 Kč měsíčně – na základě § 7a odst. 1 zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění. 

Co to znamená pro školy/školská zařízení
Kdo je tímto dotčen 
Zaměstnanci školy či školského zařízení, kteří vykonávají práci na základě DPP a tím mohou být účastni nemocenského pojištění, pokud jejich měsíční odměna dosáhne výše rozhodné částky. Pozor: DPČ mají jiná pravidla; toto sdělení se přímo týká DPP (§ 7a zákona o nemocenském pojištění). 
Praktický dopad 
Pokud zaměstnanec na základě DPP u jedné školy během měsíce dosáhne měsíční odměny 12 000 Kč nebo více, pak je od 1. 1. 2026 účasten nemocenského pojištění. 
Pokud odměna zůstane pod touto částkou, účast na nemocenském pojištění z této dohody se nevytváří automaticky (musí být splněna další podmínka podle zákona). 
Škola musí mít povědomí o tom, že částka „12 000 Kč“ je od 1. 1. 2026 rozhodná hranice – v roce 2025 to bylo jiné (viz doplňující informace). 
DPP vs DPČ 
DPP: hranice 12 000 Kč měsíčně pro účast na nemocenském pojištění od 1. 1. 2026. 
DPČ: zákon stanoví jiná kritéria (např. délku trvání dohody či rozsah práce) pro účast na nemocenském pojištění, ne přímo touto hranicí. Škola by tedy měla řešit DPČ podle pravidel nemocenského pojištění pro DPČ. 
Důsledky pro školu jako zaměstnavatele 
Vzhledem k tomu, že škola může uzavírat s pracovníky různé dohody (DPP či DPČ), je nutné evidovat: 
- výši měsíční odměny z DPP u jednoho zaměstnavatele, 
- zda nastupuje účast na nemocenském pojištění podle výše odměny. 
Při plnění DPP zaměstnavatel musí být připraven na možnost, že zaměstnanec se stane účastníkem nemocenského pojištění – což nutně znamená i odvody pojistného (část zaměstnavatele, část zaměstnance podle zákona). 
Doporučuje se mít interní postup pro vyhodnocení, zda DPP dosáhla hranice 12 000 Kč měsíčně, a řídit se tím. 

Doporučený postup pro školu 
V pracovní smlouvě či dohodě o DPP uvést, že zaměstnanec je upozorněn na podmínku účasti na nemocenském pojištění (částka 12 000 Kč měsíčně). 
Monitorovat měsíční odměny z DPP pro každého zaměstnance – pokud se blíží nebo překračují hranici, připravit zařazení do nemocenského pojištění. 
Uvedenou hranici zakomponovat do personálních a mzdově-účtovacích procesů školy. 
U DPČ respektovat odděleně pravidla pro účast na nemocenském pojištění (která nejsou touto hranicí určena). 
Aktualizovat vnitřní pokyn či instrukci pro ekonomické a mzdové pracovníky školy, aby byla hranice 12 000 Kč od 1. 1. 2026 zohledněna.

