Vláda schválila úpravy započitatelné praxe a zvláštních příplatků ve veřejné sféře
Poslední aktualizace: 21. května 2025
Vláda dnes schválila novelu nařízení, která reaguje na změny přijaté v rámci tzv. flexinovely zákoníku práce a upravuje pravidla pro započítávání náhradních dob do praxe rozhodné pro zařazení zaměstnanců ve veřejných službách a správě, včetně státních zaměstnanců, do platových stupňů. Změny vstoupí v platnost 1. června 2025.
„Chceme spravedlivě ocenit nejen profesní zkušenosti, ale také životní situace, které vyžadují nasazení, odpovědnost a obětavost – ať už jde o péči o blízké, nebo o náročné studium vedoucí k hlubší specializaci. Tyto změny posilují spravedlivost systému a lépe odrážejí realitu současné společnosti,“ uvedl ministr práce a sociálních věcí Marian Jurečka (KDU-ČSL).
Nově se do započitatelné praxe bude zahrnovat:
· doba péče o osobu blízkou, která je závislá na pomoci jiné osoby ve stupni III (těžká závislost) nebo IV (úplná závislost). Oproti dosavadní úpravě se započitatelná praxe rozšiřuje o péči o dospělou osobu – dosud byla jako náhradní doba uznávána pouze péče o nezletilé dítě ve stejném stupni závislosti;
· doba řádně ukončeného studia v doktorském studijním programu podle zákona o vysokých školách, a to v maximálním rozsahu 5 let za všechna absolvovaná studia.
Ke stanovení podmínek pro uznání započitatelné praxe je vláda zmocněna svým nařízením. Legislativní text příslušných nařízení byl proto upraven v návaznosti na změny provedené ve flexinovele zákoníku práce.
Zároveň se rozšiřuje i okruh činností, za které lze přiznat zvláštní příplatek. V reakci na novelu zákona č. 65/2022 Sb., která souvisí s ozbrojeným konfliktem na Ukrajině vyvolaných invazí vojsk Ruské federace, byl do nařízení doplněn nový příklad práce pro poskytnutí zvláštního příplatku pro odborné nelékařské zdravotnické pracovníky Institutu posuzování zdravotního stavu.
Tito pracovníci budou na žádost cizince s dočasnou ochranou posuzovat jeho zdravotní stav přímo v jeho sociálním prostředí. Vzhledem k náročnosti těchto podmínek – včetně mimořádné neuropsychické zátěže, rizika ohrožení života a zdraví nebo obtížných pracovních režimů – jim náleží zvláštní příplatek v rozmezí 750 až 2 500 Kč měsíčně.
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