Zrušení vstupních pracovnělékařských prohlídek a povinnost ověření zdravotní způsobilosti zaměstnanců školy

Co se mění od 1. 6. 2025?
Na základě zákona č. 120/2025 Sb. dochází ke změně zákona č. 262/2006 Sb. (zákoník práce) a zákona č. 373/2011 Sb. (o specifických zdravotních službách).

1. Pedagogičtí pracovníci
Zdravotní způsobilost – zákonný požadavek
Podle § 3 odst. 1 písm. d) zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, může pedagogickým pracovníkem být pouze osoba, která je zdravotně způsobilá.
Z toho vyplývá:
· I po novele je zaměstnavatel povinen ověřit zdravotní způsobilost každého pedagoga.
· Není však nutné využívat pracovnělékařské služby (PLS), pokud:
· zaměstnanec vykonává práci zařazenou do kategorie 1,
· činnost není vázána na specifické zdravotní požadavky dle právních předpisů (např. vyhláška č. 79/2013 Sb.),
· zdravotní způsobilost je doložena jinak – např. potvrzením od praktického lékaře.
Shrnutí pro pedagogické pracovníky:
· Zdravotní způsobilost zůstává povinná (zákon o pedagogických pracovnících).
· Není povinné provádět vstupní lékařskou prohlídku dle zákona o PLS.
· Zdravotní způsobilost může být doložena potvrzením praktického lékaře.

2. Nepedagogičtí pracovníci
U zaměstnanců, jejichž práce je zařazena do kategorie 1 (např. běžná administrativní, úklidová nebo provozní činnost bez rizik), platí:
· Zrušení povinnosti vstupní lékařské prohlídky, pokud:
· práce není vázána na zvláštní zdravotní předpis,
· zaměstnavatel sám nevyžaduje prohlídku.
Pokud zaměstnavatel prohlídku nepožaduje, považuje se zaměstnanec za zdravotně způsobilého, dokud není prokázán opak.
U zaměstnanců vykonávajících rizikové práce (např. s chemikáliemi, těžkou fyzickou zátěží apod., tj. kategorie 2 a vyšší) nadále platí povinnost pracovnělékařských služeb.

Dohled na pracovišti a smlouva s PLS
· U nerizikových prací (kategorie 1) není povinný dohled lékaře ani smlouva s poskytovatelem pracovnělékařských služeb (PLS).
· Pokud chce zaměstnavatel zdravotní dohled či lékařské prohlídky i nadále provádět, musí mít uzavřenou smlouvu s PLS.

Účinnost změn:
· Změny týkající se vstupních lékařských prohlídek – od 1. 6. 2025

Doporučení pro praxi:
1. Rozlište pedagogické a nepedagogické pracovníky – u pedagogů je vždy povinnost doložit zdravotní způsobilost.
2. Zkontrolujte zařazení pracovních pozic do kategorií (zejména 1 vs. 2):
· Kategorii 1 můžete ponechat bez PLS, pokud nejsou specifické požadavky.
· Kategorii 2 a vyšší musí mít vstupní (a další) prohlídky zajištěny.
3. Rozhodněte, zda jako ředitel budete u nerizikových profesí vyžadovat lékařské prohlídky (např. z důvodu bezpečnosti nebo prevence).
4. Vydání vnitřního sdělení zaměstnancům, případně úprava vnitřních předpisů školy.

Přílohy:

Vzor potvrzení o zdravotní způsobilosti pedagogického pracovníka
Potvrzení o zdravotní způsobilosti
dle § 3 odst. 1 písm. d) zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících
Já níže podepsaný(á) lékař(ka):
Jméno a příjmení lékaře:
Adresa ordinace:
IČ / kontakt:
potvrzuji, že:
Jméno a příjmení zaměstnance / uchazeče:
Datum narození:
Trvalé bydliště:
je zdravotně způsobilý(á) k výkonu činnosti pedagogického pracovníka dle výše uvedeného zákona.
Datum:
Podpis a razítko lékaře:

Vzor oznámení zaměstnancům o zrušení povinnosti vstupní lékařské prohlídky (vnitřní sdělení)
Oznámení zaměstnancům
k zajištění pracovnělékařských služeb
Vážení zaměstnanci,
od 1. 6. 2025 je účinná novela zákoníku práce a zákona o specifických zdravotních službách, která umožňuje zaměstnavateli nevyžadovat vstupní lékařskou prohlídku u zaměstnanců zařazených do kategorie 1, pokud práce nezahrnuje specifické činnosti se stanovenými zdravotními požadavky.
Na základě této legislativní změny škola nebude od 1. 6. 2025 vyžadovat vstupní lékařské prohlídky u nově nastupujících zaměstnanců do běžných pracovních pozic kategorie 1, pokud právní předpis nestanoví jinak.
Pro pedagogické pracovníky však nadále platí povinnost doložit zdravotní způsobilost dle § 3 odst. 1 písm. d) zákona č. 563/2004 Sb. – např. potvrzením od praktického lékaře.
Děkujeme za pochopení.
S pozdravem
[Ředitel/ka školy]

Vzor dodatku k vnitřní směrnici (např. organizačnímu řádu školy)
Dodatek č. X k vnitřní směrnici č. XX/20XX
– zajišťování pracovnělékařských služeb a zdravotní způsobilosti
S účinností od 1. 6. 2025 škola stanovuje:
1. Zrušení povinnosti vstupních pracovnělékařských prohlídek u zaměstnanců vykonávajících činnost zařazenou v kategorii 1, pokud tato činnost:
· není vázána na stanovené zdravotní podmínky dle zvláštních právních předpisů (např. vyhláška č. 79/2013 Sb.),
· a není důvodem pro individuální posouzení zdravotní způsobilosti ze strany zaměstnavatele.
2. U pedagogických pracovníků zůstává povinnost doložit zdravotní způsobilost dle § 3 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících.
Tato způsobilost bude ověřována formou:
· potvrzení od praktického lékaře uchazeče,
· nebo jiným ekvivalentním lékařským dokladem.
3. Škola nepožaduje dohled lékaře na pracovišti, a tudíž není uzavírána smlouva s poskytovatelem pracovnělékařských služeb (PLS), pokud nebude rozhodnuto jinak.
