Kroky ředitele školy (změny právních norem od 1. 1. 2011)
	1
	Seznámit se se změnami právních norem, které platí od 1. 1. 2011
	Viz příloha č. 1a a 1b

	2
	Ve vnitřním platovém předpisu doplnit tabulky pro stupnice platových tarifů podle § 5 odst. 5 a 6 NV 564/2006 Sb. 
	Viz příloha č. 2

	3
	Určit ve vnitřním platovém předpisu, jak budou zaměstnanci zařazování do platového stupně a platového tarifu podle § 5 odst. 1, odst. 5 a 6 NV 564/2006 Sb.

- příloha č. 1 = nepedagogičtí pracovníci,
- příloha č. 5 = pedagogičtí pracovníci s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci,
- příloha č. 6 = ostatní pedagogičtí pracovníci.
Určit ve vnitřním platovém předpisu pravidla pro zvláštní určení platového tarifu podle § 6 NV 564/2006 Sb.
	Viz příloha č. 3

	4
	Zjistit (zkontrolovat) u všech pedagogických pracovníků, zda splňují současně podmínku odborné kvalifikace a podmínku vysokoškolského vzdělání, či tyto podmínky nesplňují.
	Viz příloha č. 4

	5
	Ostatní pedagogické pracovníky rozdělit:

- na ty, kteří mají pouze nižší stupnici platových tarifů (příloha č. 6 k NV 564/2006 Sb.), například vychovatelka školní družiny v základní škole, zařazená do 8. platové třídy,
- na ty, kteří mají nižší stupnici platových tarifů (příloha č. 6 k NV 564/2006 Sb.) a zároveň odpočet let praxe pro zařazení do platového stupně podle § 4 odst. 7 NV 564/2006 Sb., například vychovatelka školní družiny v základní škole, která učí na 1. stupni a je zařazena do 11. platové třídy.
	

	6
	Projednat se zaměstnanci, kteří nesplňují potřebné vzdělání, jejich zařazení do platové třídy (ověření pracovní způsobilosti, zahájení studia, …).
	

	7
	Provést platovou inventuru nepedagogických pracovníků v souvislosti s restriktivním opatřením vlády o snížení objemu prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci o 10%. Provést opatření, kterými se sníží objem prostředků na platy, např.
- snížení platových tarifů (využít zvláštní určení platového tarifu, který již není omezen po pátou platovou třídu),
- snížení mimotarifních složek platu,

- snížení počtu pracovníků.
	Viz příloha č. 7

	8
	Vydat zaměstnancům nové platové výměry při změně.
	

	9
	Vydat nové pracovní smlouvy (změnu pracovní smlouvy) nepedagogickým pracovníkům, pokud se bude měnit výše jejich pracovních úvazků (snižování). Toto je možné pouze se souhlasem zaměstnance.
	

	10
	Je potřeba mít na paměti, že při dočasné pracovní neschopnosti (karanténě) zaměstnanců se od 1. 1. 2011 zvyšuje potřeba finančních prostředků na platy:

- prodloužily se dny, kdy výši náhrady poskytuje zaměstnavatel ze 14 na 21 (§ 18 odst. 7b) zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění),

- byl zrušen odpočet poloviny náhrady, kterou zaplatil zaměstnavatel při dočasné pracovní neschopnosti (karanténě) zaměstnanců (§ 9 odst. 2 zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení).
Malé organizace s průměrným měsíčním počtem zaměstnanců nižším než 26 mají možnost volit mezi sazbou odvodu pojistného 25% nebo 26%. Pakliže volí 26% a do 20. ledna nahlásí na ČSSZ - může si odečítat 1/2 náhrady za nemoc z odvodu na pojistném (jako dosud).
	

	11
	Při zpracování výkazu P1-04 za 1. čtvrtletí roku 2011 provést kontrolu čerpání finančních prostředků a počtu průměrných přepočtených pracovníků. V případě potřeby provést další úsporná opatření.
	

	12
	Doplnit směrnici o cestovních náhradách vyhláškou č. 377/2010 Sb.
	Viz příloha č. 12

	13
	Provést novou kalkulaci rozpočtu FKSP v souvislosti se snížením základního přídělu ze 2% na 1%.
	Viz příloha č. 13

	14
	Doplnit, opravit směrnici o FKSP (dovolená, vzdělávání).
	     Viz příloha č. 14


