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II.
N á v r h

VYHLÁŠKA

ze dne………….…2023

kterou se mění vyhláška č. 27/2016 Sb., o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných, ve znění pozdějších předpisů

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy stanoví podle § 19 písm. b) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění zákona č. 82/2015 Sb.:

Čl. I

V příloze č. 1 vyhlášky č. 27/2016 Sb., o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných, ve znění vyhlášky č. 270/2017 Sb., vyhlášky č. 416/2017 Sb. a vyhlášky č. 606/2020 Sb. oddíl 2 včetně poznámek pod čarou č. 4 až 8 zní:
„2. Obecná pravidla normované finanční náročnosti
Normovaná finanční náročnost je vyjádřena následujícími vztahy: 
	I. Normovaná roční finanční náročnost podpůrných opatření osobního charakteru se stanoví vztahem (zaokrouhleno na desítky nahoru):

a) je-li činnost realizována učitelem, včetně učitele, který získal kvalifikaci podle § 7 odst. 2, § 8 odst. 2 nebo § 9 odst. 7 zákona č. 563/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů (dále jen „pedagogický pracovník školy s rozšířenou kompetencí pro oblast speciální pedagogiky“):

P1 = PTp x 12 x 1,Proc 

b) je-li činnost realizována učitelem, včetně učitele s rozšířenou kompetencí pro oblast speciální pedagogiky v mateřské škole:

P5 = PTp1 x 12 x 1,Proc

c) je-li činnost realizována asistentem pedagoga podle § 5 odst. 3:

P2= PTap x 12 x 1,Proc
d) je-li činnost realizována asistentem pedagoga podle § 5 odst. 4:

P4= PTap1 x 12 x 1,Proc

e) je-li činnost realizována pracovníky poskytujícími poradenské služby ve škole (školním psychologem s kvalifikací podle § 19 zákona č. 563/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů, nebo školním speciálním pedagogem s kvalifikací podle § 18 zákona č. 563/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů):

P3 = PTpm x 12 x 1,Proc 
	kde: 

PTp je platový tarif ve 4. platovém stupni v 12. platové třídě stanovený podle jiného právního předpisu4),

PTp1 je platový tarif ve 4. platovém stupni v 9. platové třídě stanovený podle jiného právního předpisu4),

PTap je platový tarif ve 4. platovém stupni v 8. platové třídě stanovený podle jiného právního předpisu4),

PTap1 je platový tarif ve 4. platovém stupni v 5. platové třídě stanovený podle jiného právního předpisu4),

PTpm je platový tarif ve 4. platovém stupni ve 13. platové třídě stanovený podle jiného právního předpisu4),

Proc je součtem procent sazby pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti5), jehož poplatníkem je zaměstnavatel, procent sazby pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které platí zaměstnavatel za své zaměstnance6), a procent, v jejichž výši se stanoví základní příděl, kterým je tvořen fond kulturních a sociálních potřeb7).

	II. Normovaná hodinová finanční náročnost podpůrných opatření se stanoví vztahem (zaokrouhleno na jednotky nahoru):

je-li činnost realizována tlumočníkem českého znakového jazyka nebo přepisovatelem pro neslyšící: 

N1 = PTtp x 1,Proc/160 


	kde:

PTtp je platový tarif v 7. platovém stupni v 11. platové třídě stanovený podle jiného právního předpisu8),

Proc je součtem procent sazby pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti5), jehož poplatníkem je zaměstnavatel, procent sazby pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které platí zaměstnavatel za své zaměstnance6), a procent, v jejichž výši se stanoví základní příděl, kterým je tvořen fond kulturních a sociálních potřeb7).


_____________________________

4) § 5 odst. 5 nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.

5) Zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů.

6) Zákon č. 592/1992 Sb., o pojistném na veřejné zdravotní pojištění, ve znění pozdějších předpisů.

7) Například zákon č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů.
8) § 5 odst. 1 nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě.“.
Čl. II

Účinnost

Tato vyhláška nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2024.
Ministr školství, mládeže a tělovýchovy:
2

