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Vážení, 

Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „MŠMT“) Vám byla dne 31. 1. 2023 
odeslána informace vztahující se k novelizaci vyhlášky č. 79/2013 Sb., o provedení některých 
ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška 
o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), v jejímž rámci bylo 
sděleno, že ve vztahu ke skupině pedagogických pracovníků musí být i nadále veškeré 
pracovnělékařské služby zajišťovány registrujícím poskytovatelem zaměstnavatele (tj. 
„závodním lékařem“), s ohledem na skutečnost, že podmínky zdravotní způsobilosti výkonu 
jejich práce jsou stanoveny jiným právním předpisem (zákonem o pedagogických 
pracovnících). 

Na základě podnětů odborné veřejnosti jsme tuto problematiku opětovně konzultovali 
s příslušným útvarem Ministerstva zdravotnictví, které je gestorem příslušných právních 
předpisů. 

Na podkladě obdrženého stanoviska Vás tímto informujeme, že v rámci uvedené skupiny 
pedagogických pracovníků není nezbytné, aby byly veškeré pracovnělékařské služby 
zajišťovány registrujícím poskytovatelem zaměstnavatele. 

Podle sdělení Ministerstva zdravotnictví lze u práce pedagogického pracovníka, pokud je 
zařazena v kategorii první a součástí práce není profesní riziko, postupovat podle ustanovení 
§ 54 odst. 2 písm. b) zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění 
pozdějších předpisů. Zaměstnavatel tedy může pro výkon práce na svých pracovištích 
zajišťovat provádění pracovnělékařských prohlídek, posuzování zdravotní způsobilosti 
k práci a vydávání lékařských posudků o zdravotní způsobilosti k práci na základě písemné 
žádosti u poskytovatele, který je registrujícím poskytovatelem zaměstnance nebo osoby 
ucházející se o zaměstnání. Zdravotní způsobilost pedagogických pracovníků se posuzuje 
stejně jako u jiných prací zařazených v kategorii první dle zákona o ochraně veřejného zdraví 
a ve vyhlášce nejsou stanoveny žádné zvláštní požadavky pro provádění pracovnělékařských 
prohlídek u těchto pracovníků. 

S pozdravem 
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