Povinnost konat prace v pfipadé zameéstnancl spadajicich do rizikové skupiny
(Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniku skolstvi)

Definice rizikové skupiny zaméstnancti prozatim neni znama. Neni proto zatim
jasné, kteri zameéstnanci do tzv. rizikové skupiny spadaiji a jaky dopad zarazeni do ni
pro né bude mit. Je mozné, ze zaméstnanci zarazeni do této skupiny vsichni budou
na zakladé posudku Iékare poskytujiciho pracovnélékarské sluzby nebo rozhodnuti
prislusného organu ochrany verejného zdravi v zajmu ochrany jinych fyzickych
osob pred infekénim onemocnénim muset byt prevedeni na jinou praci (§ 41 odst. 1
pism. d) zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist.
Zameéstnavatel pak bude mit povinnost pfevést zaméstnance na jinou praci. Nesplni-li
zameéstnavatel tuto povinnost, vznikne prekazka v praci na jeho strané (§ 208 zakoniku
prace). Za dobu trvani této prekazky, pak ma zaméstnanec narok na nahradu platu ve vysi
prumérného vydélku.

Tento postup ovSem je mozny i nezavisle od definovani rizikové skupiny. Proto Ize
doporudit, aby dotéeni zaméstnanci pozadali zaméstnavatele o vyslani na mimoradnou
Iékarskou prohlidku a vydani tohoto posudku na zakladé vySetfeni |€ékare
pracovnélékarskych sluzeb.

Nevznikne-li z vySe uvedeného dlivodu povinnost zaméstnavatele prevést zaméstnance
na jinou praci, ma zameéstnanec povinnost praci konat dle jeho pokynu. Zaméstnanec by v
odlivodnény pfipadech mohl vykon prace odmitnout v souladu s § 106 odst. 2 zakoniku
prace (vice zde https://skolskeodbory.cz/vyjadreni-k-moznosti-zamestnance-odmitnout-
vyko...).

Je-li odmitnuti prace zaméstnancem duvodné, nemusi tuto praci vykonavat.
Zaméstnavatel pak ma moznost hrozici riziko odstranit nebo zmirnit a posléze
zaméstnanci vykon této prace zaméstnanci opét ulozit. Mize také urc€it zaméstnanci vykon
jiné prace v ramci sjednaného druhu prace. Az v momenté, kdy zaméstnavatel
zaméstnanci praci nepfidéli, vznika podle mého nazoru pfekazka v praci na strané
zaméstnavatele (§ 208 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu, dale jen zakonik prace). Po dobu trvani této pfekazky ma zaméstnanec narok na
nahradu platu ve vySi primérného vydélku.

Upozorniuji, ze zaméstnavatel nemuze pFidélovat zaméstnanci praci jenz definovanym
zpusobem (§ 106 odst. 2 zakoniku prace) ohrozuje jeho zdravi nebo Zivot. Proto musi bud
rizika eliminovat, zmirnit anebo pfidélit zaméstnanci jinou praci v ramci sjednaného druhu
prace.

V praxi tato situace by zejména u pedagogickych pracovniki neméla nastat. | kdyz
zaméstnanec bude opravnén odmitnout vykon pfimé pedagogické ¢innosti v souladu s §
106 odst. 2 zakoniku prace, stale bude moci pro zaméstnavatele konat prace souvisejici.
Neni také vylouCeno, aby tyto prace konal na pracovisti zaméstnavatele.

Upozornujeme zaméstnance, Ze v pfipadé, kdy zaméstnavatel individualné posoudi, ze
zaméstnanec neopravnéné odmitl vykon prace, muze tato skute€nost mit za nasledek i
nemluvenou absenci.

Zaméstnanec by se tedy musel se zaméstnavatelem dohodnout na Cerpani neplaceného
volna nebo pozadat o ulozeni Cerpani dovolené, pfipadné volna k samostudiu, chtél-li by
mozna rizika eliminovat nebo snizit.
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